CAMARA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO
Estado de Sdo Paulo

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL n.° 01/2023

Processo Administrativo 29/2023
OBJETO: Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos técnicos
especializados de planejamento, organizacio e execucao de concurso
publico de provas objetivas e de provas e titulos a ser promovido para a
Camara Municipal de Morro Agudo, Estado de S3o Paulo e IPREMO- Instituto de
Previdéncia Municipal , destinado ao provimento de vagas para diversos cargos
publicos que compée o seu quadro de pessoal.

TIPO: MENOR PREGO GLOBAL e TECNICA
REGIME DE EXECUCAO: EMPREITADA

01. DO PREAMBULO

A CAMARA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO,ESTADO DE SAO PAULO, E
IPREMO - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO,
ESTADO DE SAO PAULO, através do Presidente da Camara Municipal e sua
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, torna publico, para conhecimento de todos os
interessados, que fara realizar licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL, do tipo
MENOR PRECO GLOBAL E TECNICA, conforme descrito neste edital e seus anexos,
pela Lei Federal n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, com aplicagédo subsididria da Lei
Federal n°.8.666/93, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes, com as prerrogativas
estabelecidas pela Lei Complementar n°123, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela
Lei Complementar n°© 147/14, pelas Leis Municipais de criangdo dos respectivos cargos
levados a concurso plblico, no que couber, bem como as condicdes constantes deste
Edital e dos demais documentos que o integram.

Q PREGAO presencial sera realizado DIA 22 DE DEZEMBRO DE 2023, COM INICIO
AS 13 horas e 30 minutos, na sala dos Vereadores, localizada na Camara Municipal
de Morro Agudo, Praga Martinico Prado n.° 1646 ,Morro Agudo, SP, quando deverdo ser
apresentados, no inicio, os DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO, A
DECLARACK_O DE QUE A(O) PROPONENTE CUMPRE OS REQUISITOS DE
HABILITACQO E OS ENVELOPES PROPOSTA DE PRECOS E DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

DO OBJETO DA LICITACAO
01.01. A presente licitagdo tem por objeto a Contratacdo de empresa para prestacdo
de servigos técnicos especializados de planejamento, organizacio e execucao de
concurso publico de provas objetivas e de provas e titulos a ser promovido para
a CAMARA MUNICIPAL DE MORROAGUDO, ESTADO DE SAO PAULO E IPREMO- INSTITUTO

provimento de vagas para diversos cargos publicos que compée o seu quadro

/

DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO, ESTADO DE SAO PAULO, deﬂinad%
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CAMARA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO
Estado de Sdo Paulo

pessoal, conforme termo de referéncia contendo todas as informagdes necessarias para a
execucgao dos servigos listados neste item (ANEXO I)

(A) CONTRATADA devera executar os servicos mediante solicitagdo dos servidores
nomeados para compor a Comissdo Especial de Concurso Publico, espectivamente o
senhor Gustavo Tramonte, Presidente e demais membros, Mariany Rodrigues de Castro
Marques Pereira e Marcos Roberto Ribeiro, conforme Ato da Presidéncia n.° 26/2023,
nos termos do Anexo II.

02. DISPOSICOES PRELIMINARES

02.01. As comunicacdes referentes ao certame serao publicadas no Diario Oficial do
Poder Legislativo e na pagina eletronica da Camara Municipal de Morro Agudo/SP ,
www.camaramorroagudo.sp.gov.br (edital completo), e o aviso do edital de concurso
publico no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo, Caderno Diario dos Municipios. As
demais condigdes constam do presente edital, seus anexos e minuta do contrato.

02.02. O contrato tera a vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos, nos termos do inciso II, do art. 57, da Lei
8.666/93. O prazo maximo para realizagdo do CONCURSO é de 120 (cento e vinte) dias,
a contar da ordem de servigo, até sua homologag&o.

03. DAS DESPESAS

03.01. As despesas advindas da execugdo do objeto desta licitagdo serao suportadas pelas
dotagdes : RESERVA DE DOTACAO

Dotacdo Camara Municipal de Morro Agudo

2.051

MANUTENGAO DAS

ACOES DO CORPO
LEGISLATIVO

3.3.90.39.00 SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

Dotacdo Instituto de Previdéncia Municipal de Morro Agudo (IPREMO

" 2.061
MANUTENGAO DO | 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
IPREMO

04. CONDIGCOES PARA PARTICIPAGCAO
04.01.Poderao participar deste Pregao os interessados do ramo de atividade pertinente ao
objeto da contratagao que atenderem a todas as exigéncias constantes deste Edital e seus
Anexos.

04.02.Estao impedidas de participar desta licitagdo pessoas fisicas ou juridicas que se
enquadrem, dentre outras estabelecidas por lei, em uma ou mais situagdes seguintes:
04.02.01. Que estejam cumprindo penalidade de suspensdo temporaria para licitar e
impedimen- to de contratar com qualquer 6rgao da Administragdo Publica Direta de Leme,
pelo artigo 87, III, da Lei 8.666/93.

04.02.02. Impedidas de licitar e contratar com a CAMARA MUNICIPAL DE MORR!
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CAMARA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO
Estado de Sdo Paulo

AGUDO/SP E IPREMO , nos termos do artigo 7° da Lei n® 10.520/2002.

04.02.03. Impedidas de licitar e contratar nos termos do artigo 10 da Lei n°® 9.605/98.
04.02.04. Tenham sido declaradas inidéneas para licitar com a Administracdo Publica e
quaisquer de seus o6rgdos descentralizados, nos termos do art. 87, inciso 1V, da Lei n°
8.666/93 e nao tenha ocorrido a respectiva reabilitagdo.

04.02.05. Reunidas sob forma de consdrcio.

04.02.06. Encontram-se falidas por declaragéo judicial.

04.02.07. Enquadradas nas disposigdes do artigo 9° da Lei n°® 8.666/93 e suas alteracées.
04.02.08. As condigdes de impedimento acima, aplicar-se-30 a eventual empresa
subcontratada (se EXPRESSAMENTE E PREVIAMENTE autorizada).

05. FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES PROPOSTA DE PRECOS (n° 01)
E DOCUMENTOS DE HABILITAGAO (n° 2)

05.01.0s ENVELOPES respectivamente PROPOSTA DE PRECOS (envelope n° 01) e
DOCUMENTOS DE HA- BILITAGAO (envelope no 02), deverao ser apresentados,
fechados e indevassaveis, contendo cada um deles, em sua parte externa, além do nome
da(o) proponente, os seguintes dizeres:

PREGAO PRESENCIAL N©
01/2023 ENVELOPE N° 01 -
PROPOSTA DE PRECOS”
NOME EMPRESARIAL (RAZAO SOCIAL DA EMPRESA)

PREGAO PRESENCIAL N° 01/2023 E
ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTOS

DE HABILITACAO” NOME EMPRESARIAL
(RAZAO SOCIAL DA EMPRESA)

05.02. Os documentos constantes dos envelopes deverdo ser apresentados em 1 (uma)
via, sem rasuras ou entrelinhas que prejudiquem sua analise.

05.02.01. A apresentagdo dos documentos integrantes do ENVELOPE PROPOSTA DE
PRECOS (en- velope n° 01) obedecerd também os comandos contemplados nos itens e
subitens 06.03, 06.03.01, 06.03.01.01, 06.03.01.02, 06.03.01.03, 06.03.02 e 06.03.03.

05.02.02. A proponente somente poderd apresentar uma Unica PROPOSTA.
05.03. Os DOCUMENTOS DE HABILITACAO (envelope n° 02) poderdo ser

apresentados em original, copia simples, copias autenticadas por cartério competente ou
por servidor da Administragdo, ou por meio de publicagao em érgdo da imprensa oficial, e
os expedidos via internet.

05.03.01. A aceitagdo de documentagdo por cépia simples ficard condicionada &
apresentagdo do original ao PREGOEIRO, por ocasido da abertura do ENVELOPE n©° 02,
para a devida autenticacgdo.

05.03.01.01. Para fim da previsdo contida no subitem 06.03.01. o documento original
ser apresentado nao podera integrar o ENVELOPE. /
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CAMARA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO
Estado de Sdo Paulo

05.03.01.02. Os documentos expedidos via internet e, inclusive, aqueles outros apresen-}
tados terdo, sempre que necessario, suas autenticidades/validades comprovadas por
parte do PREGOEI- RO.

05.03.01.03. 0 PREGOEIRO ndo se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos
meios eletrdnicos de informagdes, no momento da verificagdo. Ocorrendo a
indisponibilidade referida e ndo tendo sido apresentados os documentos preconizados,
inclusive quanto a forma exigida, a proponen- te serd inabilitada.

05.03.02. Os documentos apresentados por qualquer proponente, se expressos em
lingua estran- geira, deverdo ser autenticados por autoridade brasileira no pais de origem
e traduzidos para o portugués por tradutor publico juramentado.

05.03.03. Inexistindo prazo de validade nas Certidoes, serdao aceitas
aquelas cujas expedi- ¢oes/emissdes ndo ultrapassem a 90 (noventa) dias da
data final para a entrega dos envelopes.

06. CONTEUDO DA PROPOSTA

06.01.A proposta deverad ser impressa por processo eletronico, em 01 (uma) Unica via,
em papel da lici- tante, elaborada conforme modelo de formulario de proposta (ANEXO
VIII), redigida em lingua portugue- sa, em linguagem clara, sem emendas, rasuras,
entrelinhas ou ressalvas, contendo a data, o nome e a assinatura do responsdvel, nao
podendo ser apresentada por meio de copia "xerox" nem "fax".

06.02.A proposta devera registrar os elementos indispensaveis a caracterizagao do objeto
da licitagdo, ser rubricada em todas as folhas e assinada ao final por quem de direito,
devendo conter, sob pena de desclassificagdo, obrigatoriamente:

a) planilha de precos, devidamente preenchida, utilizando o modelo fornecido
no Edital (ANEXO VIII), contendo o prego unitario das inscrigées ( por cargo) e
o prego global final ;

b) Prazo de validade da proposta, de, no minimo, 60 (sessenta) dias, contados a
partir da data de sua entrega;

06.03.A planilha quantitativa de servigos e pregos da empresa adjudicataria sera parte
integrante do con- trato a ser celebrado com as contratantes.

06.04.A apresentacdao de proposta vincula o licitante ao cumprimento do objeto a ele
adjudicado e impli- ca na aceitagdo de todas as condigdes constantes deste Edital.
06.05.A0 prego proposto ndo devera ser agregado nenhum encargo financeiro pelo prazo
de pagamento.

06.06.0 prego proposto sera de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo |
o direito de pleitear qualquer alteragdo do mesmo sob a alegagdo de erro, omissdao ou \
qualquer outro pretexto.

06.07.N3o serd aceito divergéncia de prego na proposta ofertada.

06.08.No preco proposto devera estar compreendido o imposto sobre servigos de
qualquer natureza (ISSQN) sobre o valor de cada fatura, bem como os demais tributos
encargos legais incidentes sobre a prestagao dos servigos. /

06.09.A apresentagdo de proposta sera consnderada como evidéncia de que a propon
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CAMARA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO
Estado de Sdo Paulo

examinou cri- teriosamente os documentos deste Edital e julgou-os suficientes para a
elaboragdo de proposta voltada a execugdo do objeto licitado em todos os seus
detalhamentos.

07. CONTEUDO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO .
07.01.0s DOCUMENTOS DE HABILITACAO pertinentes ao ramo do objeto do PREGAO
Sao 0s seguintes: _ )

I - HABILITACAO JURIDICA:

a) registro comercial, para empresa individual;

b) ato constitutivo, em vigor, devidamente registrado, para as sociedades comerciais, e,
no caso de socie- dades por agdes, acompanhado dos documentos comprobatorios de
eleicdo de seus administradores, caso ndo seja entregue por ocasido de credenciamento;
c) inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis(sociedades simples),
acompanhada de prova da diretoria em exercicio;

d)decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido
pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

II - REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

a) prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda -
CNPJ/MF;

b) grova de regularidade para com a Fazenda Federal e Municipal do domicilio ou sede
do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei, com prazo de validade em vigor;

b.1) A regularidade para com a Fazenda Federal, devera ser comprovada através da
apresentagdo de Certiddo de Quitacdo de Tributos e Contribuigdes Federais, expedida pela
Secretaria da Receita Federal, ou Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a
Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido, expedida pela Receita Federal (a presente
Certiddo deverd ter sido emitida nos termos da Portaria Conjunta PGFN/RFP no 1751, de
02 de outubro de 2014).

b.2) a regularidade para com a Fazenda Municipal deverd ser comprovada sobre os
tributos Mobilidrios relacionados & sede ou domicilio do proponente, através da
apresentagdo de certiddo negativa ou positi- va com efeitos de negativa;

c) prova de regularidade para com o FGTS - Fundo de Garantia de Tempo de Servico (Lei
n° 9.012, de 30/03/95), através da apresentagao do Certificado de Regularidade de
Situagdo do FGTS (CRF), emitido pela Caixa Econdmica Federal, ou do documento
denominado “Situacdo de Regularidade do Emprega- dor”, com prazo de validade em
vigor na data de encerramento do prazo de entrega dos envelopes;

d)prova de regularidade Trabalhista, mediante a apresentagdo da CNDT - Certid3o
Negativa de Débitos Trabalhistas ou da CPDT - Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas
com efeitos de negativa;

III - QUALIFICACAO TECNICA:

a) Declaragao de que, caso vencedora, empregara na execugdo dos servigos, profissionais
devida- mente habilitados, em ntimero suficiente para atendimento ao objeto do edital.
b)Relagdo da equipe que se responsabilizara pelos trabalhos, acompanhada
qualificagdo de cada um, com curriculum, sendo, no minimo, composta por:
Lb.:l) A equipe técnica devera ser composta, de, no minimo:

A
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01 Gestor do Contrato 01 Coordenador Geral 01 Consultor de TI

b.2) Equipe responsavel pela elaboracéo das provas:
01 Professor/Especialista em Portugués 01

Professor / Especialista em Matematica

01 Advogado Especialista

c) Comprovagdo de que, pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos integrantes da
equipe respon- savel pela elaboracdo das provas (item b.2), tenha pés-graduagdo em
nivel de especializagdo e/ou mestrado e/ou doutorado, mediante apresentagao de cépias
autenticadas dos diplo- mas/certificados de nivel Superior e de pods-graduacdo em
qualquer area, devidamente registra- dos no Ministério da Educagdo

d) Comprovag@o de registro da empresa no Conselho Regional de Administragdo (CRA);

e) Certiddo (des) ou Atestado(s) de Capacidade técnica(s), emitido(s) em nome da
empresa licitante, fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado,
comprovando ter executado servigo similar e compativel com o objeto da licitagdo. As
parcelas de maior relevancia técnica que deverdo ser comprovadas, seguem relacionadas
abaixo:

* Realizagdo de Concurso PUblico e/ou Processo Seletivo, com, no minimo, 10 (dez)
cargos homologados nos ultimos 3 (trés) anos.

e Realizagdo de Concurso Publico e/ou Processo Seletivo, com, no minimo, 500
(quinhentos ) inscritos;

» Comprovagédo de ter realizado Concurso Publico e/ou processo se- letivo cuja selegdo
contemple provas dos tipo objetiva.

e.1) As parcelas de relevincia deverdo estar grifadas ou destacadas nos atestados.

e.2) A licitante deverd comprovar o atendimento as exigéncias, através de um ou mais
atestados.

f) para cada atestado apresentado sera pontuada a qualificagdo técnica em 100 pontos.,
totalizando 500 (quinhentos ) pontos a empresa que apresentar todos os atestados de
qualificagdo técnica exigida, cuja pontuacdo serd considerada no momento da fase da
habilitagdo da proposta. .

IV - QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica,
emitida até 90 (noventa) dias antes da data da sessdo de entrega dos envelopes.

b) Balango Patrimonial e demais demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentadas na forma da lei, registrados na Junta Comercial, vigente na
época destas demons- tragbes (o balango deverd conter o selo ou 0 carimbo da Junta
Comercial), que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua

atualizados por indices oficiais quando encerrados h4 mais de 03 (trés) meses da data de
apresentagao da proposta. Deverdo estar assinados pelo representante pelo seu titular ou
representante legal da licitante e pelo Contador, com indicagdo do nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Contabilidade (CRC), devidamente autenticado pela
Junta Comercial.

b.1) As demais demonstragdes contdbeis de que trata o item b), retro, deverdo ser
Lfeitas através de cépias autenticadas de referéncia do Livro Didrio (Nimero do Livr

substituicdo por balancetes, balangos provisérios ou balangos mensais, podendo sert

=

PRACAMARTINICO PRADT N 1636 — CATRA POSTAT N6 - CEP TA630-000 - MORRO AGTT0 — 5P TELEFONE (T6) R3T-1733
HOME PAGE: www,cama ramorrosgudo.sp.gov.br / E-MAIL: r|1orroagsldn-’df_‘q:amarnmornmgudu,sp.gm-.br W



CAMARA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO
Estado de Sdo Paulo

Termo de Abertura e Encerramento), inclusive copias autenticadas das folhas que contém|

o Balango Patrimonial e De- monstrativo Contébil extraido deste livro, com evidéncia de
Registro na Junta Comercial ou publi- cacdo na imprensa, de acordo com a natureza
juridica da empresa licitante, devidamente assina- das pelo seu titular ou representante
legal e pelo contador;
b.2) As empresas que utilizam a escrituragdo contdbil digital (ECD) deverdo apresentar o
Balango Patrimonial, do Ultimo exercicio social exigivel, acompanhado dos termos de
abertura e encerra- mento (relatério gerado pelo SPED com status “Autenticado”
acompanhado do termo de autenti- cagdo da Junta Comercial), e Recibo de entrega de
livro digital junto & Receita Federal.
b.3) As empresas recém-constituidas, cujo balango ainda ndo seja exigivel, deverdo
apresentar Balango de Abertura, contendo carimbo e assinatura do representante legal da
empresa e da conta;
b.4) As empresas que estiveram inativas no ano anterior, deverdo apresentar cépia da
declaragd@o de inatividade entregue a Receita Federal, apresentando cépia autenticada do
ultimo Balango Pa- trimonial que antecede a condigdo de inativa, se houver;
€) A comprovagéo da boa situacdo financeira sera baseada na obteng&o dos indices de
Liquidez Ge- ral (ILG), Indice de Solvéncia Geral (ISG) e Indice de Liquidez Corrente
(ILC), devendo ser demons- trados pelos licitantes e assinados por seus contadores,
através das férmulas abaixo (*), sendo que somente considerada habilitada a empresa
que obtiver os seguintes resultados:
Liquidez Corrente (ILC) = indice maior ou igual a 1,00. Liquidez Geral
(ILG) = indice maior ou igual a 1,00. Solvéncia Geral (ISG) = indice
maior ou igual a 1,00.
c.1) A licitante que apresentar resultado inferior a 1 (um) para qualquer dos indi- ces:
Liquidez Geral (ILG), Liquidez Corrente (ILC) ou Solvéncia Geral (ISG) sera INABILITADA
no presente certame licitatorio.

(*) Formulas:

(AC + RLP) , onde:
ILG =

(PC + ELP)

AC = Ativo Circulante
RLP = Realizével & Longo
Prazo PC = Passivo
Circulante
ELP = Exigivel a Longo Prazo

AT , onde:
ISG =
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(PC + ELP

AT = Ativo Total
PC = Passivo

Circulante ELP =

Exigivel a Longo Prazo

AC, onde:
ILC =

PC

AC = Ativo
Circulante PC =
Passivo Circulante
ELP= Exigivel a Longo Prazo

V - DECLARAGAO DE QUE NAO EMPREGA MENORES:

a) declaragd@o que o(a) proponente cumpre integralmente a norma contida na Constituicao
Federal, artigo 7°, inciso XXXIII(conforme modelo - ANEXO VI).

07.02. A apresentagdo de CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL, com prazo de
validade ndo expirado, emitido pelo MUNICIPIO DA LEME, substitui somente os
documentos elencados nos itens I e II, anteriores (habilitagdo juridica e regularidade
fiscal), obrigando ainda a parte a declarar, sob as penalidades cabiveis, a superveniéncia
de fato impeditivo a habilitacdo.

07.02.01. Qualquer documento indispensével para a obtengao do CERTIFICADO DE
REGISTRO CADASTRAL, com prazo de validade vencido devera ser regularizado, impondo-
se, para tanto, a apresentagdo do(s) mesmo(s) juntamente com a documentagdo
contemplada no item “08.02".

07.02.02. A regularizagdo da documentacdo aludida no subitem "08.02.01.”, também
podera ser levada a efeito na propria sessdo, cuja certiddo/documento utilizada para a
finalidade deverd observar as previsdes contidas nos subitens "06.03.”, “06.03.01”,
"06.03.01.01.”, "06.03.01.02”, e “06.03.01.03",

07.03.Ndo serd aceito protocolo de entrega ou solicitagdo de substituicdo de documentos
aquele exigido no EDITAL e seus ANEXOS.

07.04.Se a (o) licitante for a matriz, todos os documentos deverdao estar em nome da
matriz, e se for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto
aqueles documentos que pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.

07.05.Caso a (o) licitante pretenda que um de seus estabelecimentos, que ndo o
participante da licitagdo, execute o futuro contrato, devera apresentar toda a
documentagdo de ambos os estabelecimentos na forma e condigbes previstos no ite
anterior. /
08. CONSULTAS, DIVULGACKO E ENTREGA DO EDITAL
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01. E facultado a qualquer interessado a apresentagdo de pedido de esclarecimentos

08.01.0 Edital podera ser obtido por qualquer interessado Na pagina eletronica da camara}
municipal de morro agudo/sp, no sitio WWW.camaramorroagudo.sp.qov.br , Oou
presencialmente na sede da Camara Municipal de Morro Agudo, localizada na Praca
Martinico Prado, 1646, centro, durante o seu expediente normal, de segunda a sexta-
feira, das 8:00h. as 11:00h; das 13h00h. as 1700h, até a data aprazada para
recebimento dos documentos e dos envelopes “"PROPOSTA” e “"DOCUMENTACAO”, sem
nenhum custo para os interessados.

9.2. O aviso (resumo do EDITAL) serd publicado na Imprensa Oficial do Estado de So
Paulo, no Caderno Didrio dos Municipios, no jornal O momento do Municipio de Morro
Agudo/SP, e no portal da CAmara Municipal eletronico estara disponivel na integra o
edital, podendo ser baixado gratuitamente, (enderecgo eletronico
WWW.camaramorroagudo.sp.gov.br, devendo o interessado encaminhar o comprovante
de retirada do edital (ANEXO IX) preenchido para 0 e-mail
morroagudo@morroagudo.sp.qgov.br ou email do pregoeiro
gustavo@camaramorroagudo.sp.qgov.br

ESCLARECIMENTOS AO EDITAL

sobre o ato con- vocatério do pregdo e seus anexos, por meio de requerimento
enderegado a autoridade subscritora do EDITAL, devidamente protocolado no enderego
e horario constantes do item “09.01.”. Também serd aceito pedido de esclarecimentos
encaminhado por meio do e-mail morroagudo@morroagudo.sp.gov.br ou através
do telefone (16) 3851-1255 ou (16)3851-1769 - falar com gustavo tramonte.
10.02.As duvidas a serem equacionadas por telefone serdo somente aquelas de carater
estritamente informal.
10.03. Os esclarecimentos deverdo ser prestados no prazo de 02(dois) dias uUteis, a contar
do recebimento da solicitaga do edital, passando a integrar os autos do PREGAO.
11. P_RpVIDENCIAS/IMPUGNA(;iO AO EDITAL
11.01. E facultado a qualquer interessado a apresentagdo de pedido de providéncias ou
de impugnagdo ao ato convocatério do pregédo e seus anexos, observado, para tanto, o
prazo de até 2(dois) dias Uteis antes da data fixada para recebimento das propostas.
11.02. As medidas referidas no item “11.01.” poderdo ser formalizadas por meio de
requerimento ende- recado & autoridade subscritora do EDITAL, devidamente
protocolado no enderego e horério constantes do item "09.01"”. Também serd aceito
pedido de providéncias ou de impugnagdo encaminhado por meio do e-mail
morroagudo@morroagudo.sp.agov.br
11.03.A decisdo sobre o pedido de providéncias ou de impugnagdo serd proferida para
autoridade subs- critora do ato convocatério do pregéo no prazo de até 24(vinte e quatro)
horas, a contar do recebimento da Pega indicada por parte da autoridade referida, que
além de comportar divulgagdo, deverd também ser juntada aos autos do PREGAO.
11.04. O acolhimento do pedido de providéncias ou de impugnagdo, desde que impliquem
em modifica- & do ato convocatério do PREGAO, além da alteragdo decorrente

» - i~ - -~ f 4
redundara na designacdo de nova data Para realizagdo do certame, exceto quando, %,/

alteragao(des) no edital ndo afetar(em) a formulacdo das propostas,
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12, DO CREDENCIAMENTO )
12.01. Aberta a fase para CREDENCIAMENTO dos eventuais participantes do PREGAO,

consoante previsdao estabelecida no item “12.02” deste EDITAL, o representante da
proponente entregara ao PREGOEIRO documento que o credencie para participar do
aludido procedimento, respondendo Por sua autenticidade e legitimidade, deverdo, ainda,
identificar-se e exibir a Carteira de identidade ou outro documento equi- valente, com
fotografia.

12.02. O credenciamento far-se-3 por meio de instrumento pulblico de procuragao ou
instrumento particular com poderes especificos para, além de representar a proponente
em todas as etapas/fases do PREGAO, formular verbalmente lances ou ofertas na(s)
etapa(s) de lances, desistir verbalmente de formular lances ou ofertas na(s) etapa(s) de
lance(s), negociar a redugdo de precgo, desistir expressamente da intengdo de interpor
recurso administrativo ao final da sessdo, manifestar-se imediata e motivadamente sobre
a intengdo de interpor recurso administrativo ao final da sessdo, assinar a ata da
sessdo, prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo PREGOEIRO, enfim, praticar
todos os demais atos pertinentes ao certame.

12.03 - Na hipoétese da apresentagdo de instrumento articular de procuragao, esta devera
estar acompanhada de documento que comprove a legitimidade do outorgante, quando a
representatividade da licitante e seus correspondentes poderes para outorga da
procuragéo.

12.03.01 O ndo credenciamento ou sua n3o aceitagdo implica em desisténcia da
formulagéo de lances e de recursos.

12.04.Se o representante da proponente ostentar a condigdo de sdcio, proprietario,
dirigente ou asseme- lhado da €mpresa proponente, ao invés de instrumento publico de
procuragao ou instrumento particular, deverd apresentar copia do respectivo
Estatuto/Contrato Social ou documento equivalente, no qual estejam expressos seus
poderes para exercer direitos e assumir obrigagGes em decorréncia de tal investidura.

12.05. E admitido somente um representante por proponente.

12.06.A auséncia da documentac&o referida nos itens “12.01, 12.02, 12.03 e 12.04” ou a
apresentagdo em desconformidade com as exigéncias previstas, impossibilitard a
participagdo da (o) proponente neste PREGAO, exclusivamente no tocante 3
formulagdo de lances e demais atos, inclusive manifestacio de recurso.
12.07.Desenvolvido o CREDENCIAMENTO das (os) proponentes que comparecerem, o
PREGOEIRO decla- rard encerrada esta etapa/fase, iniciando-se o procedimento seguinte
consistente no recebimento e con- feréncia da declaragdo exigida neste Edital.

13. RECEBIMENTO DA DECLARACAO DE QUE A(O) PROPONENTE CUMPRE OS
REQUISITOS DE HABILITA- GAC, DO TERMO DE OPCAO E DECLARACAO DE
MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE E DOS ENVELOPES
PROPOSTA DE PRECOS E DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

13.01.A etapa/fase para recebimento da DECLARACAO DE QUE A(O) PROPONENTE
CUMPRE OS REQUI- SITOS DE HABILITACAO E DOS ENVELOPES PROPOSTA D
PRECOS ¢ DOCUMENTOS DE HABILITACAO /4

Lsera' levada a efeito tdo logo se encerre da fase de CREDENCIAMENTO.
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13.01.01. A DECLARAGAO DE QUE A(O) PROPONENTE CUMPRE 0OS REQUISITOS DE
HABILITAGCAO ndo deve integrar os ENVELOPES PROPOSTA DE PRECOS e
DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO, constituindo-se em documento a ser fornecido
separadamente, fica facultada a utilizacdo do modelo constante do ANEXO IV.
13.01.02. O TERMO DE OPCAO E DECLARACAO DA MICROEMPRESA OU EMPRESA
DE PEQUENO

PORTE nos termos do ANEXO VII, acompanhado da documentagdo comprobatéria
prevista no item “05.04”, se for o caso, sera recebido exclusivamente nesta oportunidade
e também ndo deve integrar os ENVELOPES PROPOSTA DE PRECOS e DOCUMENTOS
DE HABILITACAO.

13.02.Iniciada esta etapa/fase, 0 PREGOEIRO receberd e examinara a DECLARACAO
DE QUE A(O) PRO- PONENTE CUMPRE 0OS REQUISITOS DE HABILITACAO.
13.02.01. A auséncia da referida declaragdo ou a apresentagdo em desconformidade com
a exigéncia prevista inviabilizard a participagdo da(o) proponente neste PREGAO,
impossibilitando, em conse- qléncia, o recebimento dos ENVELOPES PROPOSTA DE
PREGCOS e DOCUMENTOS DE HABILITACEO. No entanto, é permitido o preenchimento
Na propria sessao, ou manifestacdo nesse sentido, constando na ata da sess3o.

13.02.02. O atendimento desta exigéncia é condigdo para que a proponente continue
participan- do do PREGAO, devendo proceder, em seguida, a entrega dos ENVELOPES
PROPOSTA DE PRECOS e DO- CUMENTOS DE HABILITAGAO.

13.02. Optando a (0) licitante em n&do credenciar representante para os atos presenciais,
a DECLARAGCAO DE QUE CUMPRE OS REQUISITOS DE HABILITAGCAO e os
ENVELOPES PROPOSTA DE PRECOS e DOCUMENTOS DE HABILITAGAO, poderio
Ser entregues no protocolo do Departamento de Licitagbes, no mesmo enderego em que
serd realizada a sessdo publica, até o dia e hordrio aprazados no presente Edital.

14. ABERTURA DOS ENVELOPES PROPOSTA

14.01. Compete ao PREGOEIRO proceder a abertura dos ENVELOPES PROPOSTA DE
PREGOS, conservan- do intactos os ENVELOPES DOCUMENTOS DE HABILITAGAO e
sob a sua guarda.

15. EXAME E CLASSIFICAGCAO PRELIMINAR DAS PROPOSTAS

15.01. O PREGOEIRO examinarid as PROPOSTAS sempre levando em conta as
exigéncias fixadas nos itens 06 e 07.

15.01.01. O exame envolvendo o(s) objeto(s) ofertado(s) implicaréd na constatacdo da
conformi- dade do(s) mesmo(s) com as especificagbes estabelecidas no Edital e seus
Anexos, para atendimento das necessidades do érgéo licitante. O PREGOEIRO sempre
decidird em favor da disputa. .-
15.02. Definidas as PROPOSTAS que atendam 3as exigéncias retro, envolvendo o objeto |
e 0 vaior, o PREGOEIRO elaborarg a classificagdo preliminar das mesmas, sempre em
obediéncia ao critério do MENOR PRECO GLOBAL e TECNICA, constando da Ata o
motive das que, eventualmente, neste momento, forem preliminarmente desclassificadas.
16. DESCLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS:

16.01. Serd desclassificada a PROPOSTA que ndo atender as exigéncias do presente edital |
e aquela que:

a) ndo estiver assinada por representante legal da proponente;
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m apresentar emendas, borrées ou rasuras em lugar essencial, que impeca a leitura;

c) ndo estiver totalmente expressa em Reais (R$);

d) for baseada em proposta(s) de outra(s) licitante(s);

e) oferecer vantagem n&o prevista neste edital, inclusive financiamentos subsidiados ou a
fundo perdido, ou ainda vantagem baseada nas ofertas das(os) demais proponentes;

f) aquelas com pregos excessivos ou manifestamente inexequiveis, assim considerados
aqueles que ndo venham a ser demonstrada sua viabilidade através de documentacio que
comprove que os custos sdo incoerentes com os de mercado.

g) Cujos precos sejam superiores POR INSCRICAO, ao PRECO CONSTANTE DO
Anexo I;

h) As propostas que nao apresentarem Prego global para a execuggo dos servigos;

17. DEFINICAO DOS (AS) PROPONENTES PARA OFERECIMENTO DE LANCES
VERBAIS

17.01. Para efeito de OFERECIMENTO DE LANCES VERBAIS, o PREGOEIRO

selecionard, sempre com base na classificagdo proviséria, o(a) proponente que tenha
apresentado a proposta de menor preco global e técnica, e o das aquelas que hajam
oferecido propostas em valores sucessivos e superiores em até 10% (dez por ce to)
aquela de menor prego.

17.01.01. N&o havendo, pelo menos, 3 (trés) propostas em conformidade com a previsdo
estabe- lecida no item “17.01.”, o PREGOEIRO selecionard, sempre com base na
classificagé@o proviséria, a melhor proposta e as duas propostas imediatamente superiores,
quandc houver, para que suas proponentes participem dos lances quaisquer que tenham
sido os precos oferecidos nas propostas, observada a previsdo estampada no subitem
17.01.02.

17.01.02. Em caso de empate entre duas ou mais pPropostas, observar-se-do, também
para efeito da definigdo das proponentes que poderdo oferecer lances, as seguintes
regras:

a) proposta de menor prego prevalecerd sobre todas as outras cujos valores sejam
superiores até 10% (dez por cento) aquela de menor preco, devendo existir, nesta
situagéo, no minimo, 3 (trés) propostas vilidas para a etapa de lances, conforme
previsto no subitem 17.01; ou

b) proposta com prego superior em até 10% (dez por cento) do menor prego da proposta,
sera concedido a oportunidade de reduzir 0 prego até o valor da menor proposta, ou
todas as propostas coincidentes com um dos 3 (trés) menores valores ofertados, se houver.
17.01.03. Na hipétese da ocorréncia das previsdes colacionadas no subitem 17.01.02.,
alineas “a”e “b”, para efeito do estabelecimento da ordem da classificagdo provisoria das
proponentes empata

das, a correspondente definicdo serd levada a efeito por meio de sorteio. Caberad a
vencedora do sorteio definir c momento em que oferecerd oferta/lance.

17.01.04. Havendo um(a) Unico(a) Proponente ou tdo somente uma proposta valida, o
PREGOEIRO poderd decidir, justificadamente, pela suspensdo do PREGAO, inclusive
para melhor avaliagdo das regras editalicias, das limitacdes de mercado, envolvendo
quaisquer outros aspectos pertinentes e o pro- prio prego cotado, ou pela repeticdo do,
EGE&O ou, ainda, dar prosseguimento ao PREGﬁO, condiciona- do, em todas
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hipéteses, a inexisténcia de prejuizos para a Camara Municipal de Morro Agudo e Ipremo.

18. DO OFERECIMENTO OU INEXISTENCIA DE LANCES VERBAIS
18.01. Definidos os aspectos pertinentes as proponentes que poderao oferecer lances

verbais, dar-se-a inicio ao OFERECIMENTO DE LANCES VERBAIS, que deverdo ser
formulados em valores distintos e de- crescentes, inferiores a proposta de menor preco.
18.01.01. Somente sera (do) aceito(s) LANCE(S) VERBAL(IS) que seja(m) inferior(es)
ao valor da menor PROPOSTA ESCRITA e/ou do Ultimo menor LANCE VERBAL
oferecido, observado(s) o(s) seguinte(s) limite(s) minimo(s) de redugdo: R$ 500,00
(quinhentos reais ) -~ sobre o valor global, ou outro valor maior, desde que
aceito pelos licitantes presentes a sess3o.

18.02. O PREGOEIRO convidara individualmente os(as) proponentes classificados(as)
para OFERECIMENTO DE LANCES VERBAIS, de forma sequencial, a partir do(a)
proponente da proposta de maior preco e as demais em ordem decrescente de valor,
sendo que o(a) proponente da proposta de menor prego sera o(a) ultimo(a) a OFERECER
LANCE VERBAL. Havendo propostas escritas empatadas, a ordem seqliencial de
convocagao para lances é a de credenciamento, decrescente.

18.03. N3o podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o licitante
desistente as penali- dades constantes deste edital.

18.04. Quando convocado pelo PREGOEIRO, a desisténcia do(a) proponente de
apresentar lance verbal implicard na excluséo da etapa de LANCES VERBALIS, ficando sua
Ultima proposta registrada para a classifi- cagao final.

18.04.01 A etapa de OFERECIMENTO DE LANCES VERBAIS terd prosseguimento
enquanto houver disponibilidade para tanto por parte das proponentes.

18.05. O encerramento da etapa de OFERECIMENTO DE LANCES VERBAIS ocorrera
quando todos os (as) proponentes declinarem da corresporidente formulagao.

18.06. Declarada encerrada a etapa de OFERECIMENTO DE LANCES e classificadas as
propostas na ordem crescente de valor, incluindo aquelas que declinaram do oferecimento
de lance(s), sempre com base no Ultimo prego/lance apresentado, o PREGOEIRO
examinard a aceitabilidade do valor daquela de menor prego, ou seja, da primeira
classificada, decidindo motivadamente a respeito. Quando convocado pelo PREGOEIRO,
na propria sesséo publica, o licitante deverd comprovar as condigdes de exequibilidade
financeira de sua proposta/lance.

18.07. O Pregoeiro negociara diretamente com o detentor do menor prego, para que
obtenha pregos ainda menores.

18.08. Na hipétese de ndo realizagdo de lances verbais, o PREGOEIRO verificara a
conformidade entre a proposta escrita de menor preco e o valor estimado para a
contratagao.

18.09. Ocorrendo a previsdo delineada anteriormente, e depois do exame da
aceitabilidade do objeto e do prego, também é facultado a0 PREGOEIRO negociar com a
proponente da proposta de menor prego para que seja obtido prego melhor.

18.10.0 PREGOEIRO deverd comparar os precos apresentados com atuais praticados no
mercado, propostos em licitagbes anteriores, ou outro meio que entender pertinente.
18.11.Sera assegurado o exercicio do direito de preferéncia as microempresas e empre
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de pequeno porte, nos seguintes termos:

18.11.01. Nas situagbes em que as propostas apresentadas pelas microempresas e
empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores 3
proposta mais bem classificada;

18.11.02. A microempresa ou empresa de pequeno porte cuja proposta for melhor
classificada podera apresentar proposta de prego inferior aquela considerada vencedora do
certame, situagdo em que sua proposta serd declarada a melhor oferta, com observancia
dos seguintes procedimentos:

a) Para tanto, serd convocada para exercer seu direito de preferéncia e apresentar nova
proposta, no prazo maximo de 5 (cinco) minutos, sob pena de preclusao;

b) Se houver equivaléncia dos valores das propostas apresentadas pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido no subitem
18.11.01, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
podera exercer a preferéncia e apresentar nova proposta;

c) Entende-se por equivaléncia dos valores das propostas as que apresentarem igual
valor, respeitada a ordem de classificacdo.

18.11.03. O exercicio do direito de preferéncia somente sera aplicado quando a melhor
oferta ndo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.
18.11.04. Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada ndo
aceite ofertar nova proposta, serdo convocados os licitantes remanescentes cujas
propostas se encontrarem no intervalo estabelecido, na ordem de classificagdo, para o
exercicio do direito de preferéncia.

18.11.05. Na hipétese da n&o contratagdo da microempresa e empresa de pequeno porte,
e nao configu- rada a hipétese prevista, serd declarada com 0 menor preco daquela
proposta originariamente vencedora do certame.

18.12. Considerada aceitdvel a oferta de menor prego, sera aberto o envelope contendo
0s DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO da sua proponente, facultando-lhe o saneamento
da docuimentagdo de natureza declaratéria na propria sesséo.

18.13. Para efeito do saneamento, a correcdo da(s) falha(s) formal (is) poderad ser
desencadeada durante a realizagdo da propria sessdo publica, com a apresentacgao,
encaminhamento e / ou substituicdo de do- cumento(s), ou com a verificagdo
desenvolvida por meio eletrénico, cu ainda, por qualquer outro método que venha a
produzir o(s) efeito(s) indispensavel (is). O Pregoeiro poderd promover quaisquer
diligéncias necessarias & andlise das propostas, da documentagdo, e declaracdes
apresentadas, devendo os licitantes atenderem as solicitagbes no prazo por ele estipulado,
contado do recebimento da convocagéo.

18.13. Aberto o involucro “documentacdo” em havendo restricdo quanto a regularidade
fiscal e trabalhis- ta, fica concedido um prazo de 05 (cinco) dias Uteis a microempresa ou
empresa de pequeno porte, para sua regularizagdo, prorrogével por igual periodo
mediante justificativa tempestiva e aceita pelo PREGOEIRO.

18.14. A ndo regularizagdo fiscal no prazo estabelecido no item anterior, implicara
decadéricia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangBes previstas no presente/

Edital, sendc facultado a Administragdo con- vocar os licitantes remanescentes, na orde,
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de classificagdo, para negociar, nos termos do disposto no artigo 4°, inciso XXIII, da Lei
n® 10.520, de 17 de julho de 2002.

18.15. Constatado o atendimento das exigéncias habilitatérias previstas no EDITAL, o(a)
proponente sera declarado(a) vencedor(a).

18.16. Se a oferta ndo for aceitavel ou se a proponente desatender as exigéncias de
habilitagdo, o PREGOEIRO examinara a oferta subseqiiente de menor prego, decidindo
sobre sua aceitabilidade quanto ao prego, no caso de oferecimento de lances, ou quanto
ao objeto e prego, na hipétese de ndo realizacdo de lances verbais, observadas as
previsbes estampadas nos itens e subitens antecedentes.

18.17. Sendo a proposta aceitavel, o PREGOEIRO verificard as condigdes de habilitagdo
do(a) proponente, e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma oferta aceitdvel
cujo(a) proponente atenda aos requisitos de habilitagdo, caso em que serd declarado(a)
vencedor(a), observando-se igualmente as previsbes es- tampadas nos itens e subitens
antecedentes.

19. RECURSO ADMINISTRATIVO

19.01. Por oceasido do final da sessdo, o(a)(s) proponente(s) que participou(aram) do
PREGAO ou que te- nha(m) sido impedido(a)(s) de fazé-lo(s), se presente(s) a sessdo,
deverd (do0) manifestar imediata e moti- vadamente a(s) intencdo(8es) de recorrer.

19.02. Havendo intengdo de interposicdo de recurso contra  qualquer
etape/fase/procedimento do PREGAO, o(a) proponente interessado(a) devera
manifestar-se imediata e motivadamente a respeito, proce- dendo-se, inclusive, o registro
da sintese das razdes em ata, juntando memorial no prazo de 3 (trés) dias, a contar do
dia subseqlente da realizagédo do pregdo.

19.03. Os (As) demais proponentes ficardo, desde logo, intimados (as) para apresentar
contrarrazoes em igual nimero de dias, que comegardo a correr no término do prazo do
RECORRENTE, independentemen- te de intimagéo.

19.04. Apos a apresentagdo das contrarrazdes ou do decurso do prazo estabelecido para
tanto, ©c PREGOEIRO examinard o recurso, podendo reformar sua decisdo ou encaminha-
lo devidamente informado, & autoridade competente para deciséo.

19.05. Os autos do PREGAO permanecerfo com vista franqueada aos interessados, no
enderego € hora- rios previstos no itern *09.01.” deste EDITAL.

19.0€. O recurso ndo terd efeito suspensivo em caso de nitido intuito protelatério, sendo
que seu acolhi- mento importard na invalidacdo somente dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

20. ADJUDICACAO

20.01. A falta de manifestagdo imediata e motivada da intengdo de interpor recurso, por
parte do(a)(s)proponente(s), importard na decadéncia do direito de recurso, competindo
ao PREGOEIRO adjudicar o(s) objeto(s) do certame ao(s)(as) proponente(s)
vencedor(es)(as).

20.02. Existinco recurso(s) e constatada a regularidade dos atos praticados e apds a

decisao do(s) mes- mo(s), a autoridade competente deve praticar o ato de adjudicacao

do(s) objeto(s) do certame ao(s)(as) proponente(s) vencedor(es)(as).
21. HOMOLOGAGCAO
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21.01. Compete a autoridade competente homologar o PREGAO.

21.02. A partir do ato de homologagdo serad fixado o inicio do prazo de convocacgdo
do(a)(s) proponente(s) adjudicatério(a)(s) para assinar O CONTRATO, respeitada a
validade de sua(s) proposta(s).

22. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PREGAO
22.0%. O resultado final do PREGAO serd publicado no Didrio Oficial do Poder Legislativo

e no site da Camara Municipal de Morro Agudo, j& informado anteriormente.

23. DA CONTRATAGAO }

23.01. Os servigos objeto deste PREGAO serdo contratados mediante termo de contrato,
Cuja minuta segue.

23.02. A(s) proponente(s) adjudicataria(s) devera(do) comparecer para assinatura do
contrato, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data da efetiva convocagao
expedida peio Presidente da Camara Municipal de Morro Agudo e Diretor Presidente do
Ipremo.

23.03. A(s) convocagdo (Oes) referida(s) pode(m) ser formalizada(s) por qualquer meio
de comunicagdo que comprove a data do correspondente recebimento.

23.04. O prazo de convocacgdo podera ser prorrogado uma vez por igual periodo, quando
solicitado duran- te seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado, aceito pela
Administragdo.

23.05. Para a assinatura do contrato, podera ser verificado, por meio da internet, a
regularidade com a Fazenda Federal, Fundo de Garantia de Tempo de Servigo (FGTS) ou
Situagdo de Regularidade do Empregador e Fazenda Nacional.

23.06. Tambémn para assinatura do contrato a(s) proponente(s) adjudicataria(s)
deveré(do) indicar o re- presentante legal ou procurador constituido para tanto,
acompanhado dos documentos correspondentes.

23.07. A recusa injustificada de assinar o contrato, observado o prazo estabelecido,
Caracteriza o descum- primento total da obrigagdo assumida por parte da(s)
proponente(s) adjudicatdria(s), sujeitando-a(s) as sangbes previstas no item 30 e
subitens.

24. REGIME DE EXECUCAO

24.01. Oregime de execugéo dos servigos serd na modalidade de empreitada.

25. DA FISCALIZACAO, RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO

25.01. Os servigos registrados serdo recebidos nos termos, prazos e condigbes
estabelecidas nos artigos 73 a 76 da Lei Federal n© 8.666/93.

25.02. Ficara incumbido um servidor pablico designado pela Camara Municipal de Morro
Agudo da gestdo do contrato. Além disso, havera fiscalizacdo dos servigcos em si,
nos termos do Anexe I. Também havera fiscalizacdo dos servigos, através de
coriissao de concurso piéblico, criada para esse fim.

25.03. O recebimento definitivo dos servigos registrados, ficard condicionado a expedigdo
de laudo ou atestado, ou ainda declaragdo de comprovacdo da efetiva execugao dos
servigos, expedido pelo gestor do contrato.

25.04. O recebimento pela CAMARA MUNICIPAL E IPREMO definitivo do objeto, ndo|
exciui ou iserta a CONTRATADA da responsabilidade civil prevista no Cédigo Ci i

L
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rﬁrasileiro, no Cddigo de Defesa do Consumi- dor e demais legislagbes correlatas, que
perdurara pelo prazo e nas condicdes fixadas na lei.

26. DO PREGO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

26.01. Os pagamentos serdo realizados nos termos da minuta de contrato anexa ao
presente edital,

27. DO CRITERIO DE REAJUSTE

27.01. Inexiste a hipétese de atualizacdo monetaria ou reajustamento de precos.

28. DA DISPENSA DE GARANTIA .
28.01. Ndo sera exigida a prestagdo de garantia, para participagdao no presente PREGAO.
29. DAS SANCOES

29.01. Ficara impedido de licitar e contratar com a CAMARA MUNICIPAL DE MORRO
AGUDO E IPREMO pelo prazo de até 5 (cinco) anos ou enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punig3o, a pescoa fisica ou juridica que praticar qualquer dos atos
contemplados no art. 7° da Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, sem prejuizo
das disposigbes contidas nos artigos 86 e 87 da Lei Federal no 8.666/93, que nao
conflitem com aquele.

29.02. Pela recusa injustificada em assinar o contrato, dentro do prazo estabelecido, serd
apliceda multa correspondente a R$ 10.000, 00 (dez mil reais).

29.03. Pelo descumprimento das condigdes estabelecidas no ajuste, a (o)adjudicataria(o)
ficara sujeita)o) as seguintes penalidades:

29.03.01. Adverténcia;

29.03.02. Pelo atraso injustificado na execugdo dos servigos, adverténcia e multa
equivalente a 0,5%, por dia de atraso, até o limite de 10 (dez) dias, a partir de onde, serd
rescindo o contrato por inadimplemento;

29.04. Pela inexecucdo total ou parcial do contrato, multa equivalente ao valor de
10.000,00 - dez mil reais.

29.05. As multas deverao ser recolhidas aos cofres publicos, sendo que, em caso de ndo

pagamento, se- rdo cobradas judicialmente, sem prejuizo das demais acdes cabiveis.
29.06. A inexecucdo total ou parcial do contrato, ensejard a sua rescisgo unilateral, com
as conseqgiiéncias previstas em lei, reconhecendo a contratada os direitos da Cémara
Municipal de Morro Agudo e Ipremo.

29.07. Sera propiciado ao licitante, antes da imposicdao das penalidades elencadas nos
itens precedentes, o direito ao contraditério e & ampla defesa.

29.08. A aplicagédo das sangdes estabelecidas neste edital s3o de competéncia exclusiva
do Presidente da C&mara Municipal de Morro Agudo, nos termos legais.

30. DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

30.0%. A(O) adjucicataria(o) obriga-se a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os
acréscimos ou su- pressfes que se fizerem necessarias, no montante de até 25%(vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado de cada contrato, salvo as supressdes
resultantes de acordo celebrado entre as partes, que poderdo reduzir o limite indicado, de
acordo com o § 1° do artigo 65 da Lei Federal 8.666/93.

31. DOS ANEXOS AO EDITAL
31.0%1 Seguemn anexos ac presente Edital como parte integrante do mesmo:

31.01.01 Termo de Referéncia-Projeto Béasico (ANEXO I); 2w
31.01.02 Ate de nomeagdo da Banca de Concurso Plblico (ANEXO II);
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31.01.03 Modelo de procuragao para credenciamento (ANEXO III);

31.01.04 Modelo de Declaragdo de que a(o) proponente cumpre os requisitos de
habilitacdo

(ANEXO 1V);

31.01.05 Modelo de Declaragao do art. 7° da C.F.(ANEXO V);

31.01.06 Modelo de Termo de Opgdo (ANEXO VI);

31.01.07 Minuta do Contrato (ANEXO VII);

31.01.03 Modelo de Proposta (ANEXO VIII)

31.01.03 Recibo de Entrega do Edital (ANEXO IX).

32. DISPOSICOES GERAIS: _

32.0%. As normas disciplinadoras deste PREGAO serdo interpretadas em favor da
ampliacéo da disputa, observada & igualdade de oportunidades entre as proponentes, sem
comprometimento do interesse plblico, e dos contratos delas decorrentes.

32.0... Na contagem dos prazos estabelecidos neste PREGAO, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se & o do vencimento, e considerar-se-3o os dias consecutivos, exceto quando for
explicitamente dispostc em con- trdrio. S8 se iniciam e vencem os prazos referidos neste
artigo em dia de expediente no drgéo ou na enti- dade.

32.03. Ndo havendo expediente no 6rgdc licitante ou ocorrendo qualquer ato ou fato
superveniente que impega a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo serd
automaticamence transferida para o pri- meiro dia Util subseqiiente, no horério e local
estabelecidos neste EDITAL, desde que ndo haja comunica- ¢cdo do PREGOEIRO em
sentido contrario.

32.04. A autoridade cornpetente para determinar a contratagdo podera revogar a licitacio
por razbes de interesse publico superveniente, devendo invalida-la por ilegalidade, de
oficio ou por provocagdo de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado, sem
que caiba direito a qualquer indenizagdo.

32.05. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais deixard de importar no
afastamento da proponente, desde que possiveis a exata compreensdo de sua proposta e
a aferigdo da sua qualificagéo, durante a realizagdo da sess&o publica do PREGAO.

32.06. A(0) proponente assume todos os custos para a preparacdo e apresentagao de sua
proposta, sendo que o drgdo licitante n&o se responsabilizard, em qualquer hipétese, por
esta(s) despesa(s), independentemente da condugdo ou do resultado do PREGAO.
32.07.A apresentagdo da proposta de pregos implicara na aceitagdo, por parte da(o)
proponente, aas condigoes previstas neste EDITAL e seus ANEXOS.

32.08. A (O) proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgoes e
dos documentos colacionados em qualquer fase do PREGAO.

32.09.A adjudicagédo do PREGAO n&o implicard em direito a contratagao.

32.10./0 pregoeirc ou autoridade superior é facultada, em qualquer fase da licitagdo, a
promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do
processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informacdo que deveria constar
originariamente da proposta.

32.11. Adiligéncia a que se refere o item anterior pode até mesmo implicar na busca por
servigos anterio- res realizados pela proponente, ou, a critério do Pregoeiro, quando for %4
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caso.

32.12. Este Edital e seus Anexos, bem como a(s) proposta(s) da(o)(s) proponente(s)
adjudicataria(o)(s), fardo parte integrante da Ata de Registro de Pregos,
independentemente de transcrigdo.
32.13. Os casos omissos neste EDITAL DE PREGAO ser3o solucionados pelo
PREGOEIRO, com base na legislagdo municipal e, subsidiariamente, nos termos da
legislagao federal e principios gerais de direito.
33. DO FORO

33.01. O Foro da Comarca de Morro Agudo, Estado de S&o Paulo, seréd o competente para
dirimir as controvérsias advindas do cumprimento da presente licitacdo.

Camara Municipal de Morro Agudo, Estao de S&o Paulo, 13 dezembro de 2023 .

Joon, Dt Concol

ILSON PONTES CIOLI
Presidente da Camara Munici

ESAR PEREIRA
Direto sidente do IPREMO
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ANEXO I - PREGAO PRESENCIAL 01/2023 PROJETO BASICO
TERMO DE REFERENCIA

ORGAO/UNIDADE: CAMARA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO, ESTADO DE SAO PAULO.
PAULO E IPREMO.
ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para organizar e realizar concurso
publico para os cargos da Camara Municipal de Morro Agudo e Instituto de previdéncia
Municipal de Morro Agudo - (IPREMO), Estado de S3o Paulo, aqui especificados, conforme
justificativa, especificagdes e quantidades estabelecidas no presente Termo de Referéncia.
2. ITENS

| |
. ' Carga .
| Cargos previstos . Quantidade Salario-base horégria ' Escolaridade |
? semanal
Jardineiro 1 ; 40 horas 50 ANO DO
Criado pela lei n© 3.632 ENSINO

 R$ 1.583,47 FUNDAMENTAL E |

EXPERIENCIA DE
1 ANO
Vigia _ 40 horas NIVEL MEDIO
Criadopelaleincs.632 1 Re180224 | T cqup g
RECEPCAO E SERVICOS DE ? | 30 horas NIVEL
TELEFONA 1 R$183351 ~ |FUNDAMENTAL |
Escriturario I 40 horas  Nivel Ensino
Criado pela lei n° 3.525 Médio completo e
1 R$ 1.880,39 conhecimentos |

: intermedidrios de
_ 0 | inform&tica -
Escriturario I ; 40 horas  Nivel Ensino
Criado pela lei n° 3.632 . CADASTRO | R$ 1.880,39 | Médio completo e

: RESERVA | e conhecimentos

b e R DT YT [ S intermediarios de |
Diretor Geral de Assuntos
‘Legislativos 1  R$ 5.390,54 30 horas Nivel Superior |
Criadopelaleinc3632 =~ =~ =~ | ~— | T |
Diretor de Contabilidade e : Nivel superior em
ﬁatriménio f 1 R$ 5.390,54 30 horas ciéncias
Criado pela lei n°® 3,632 e bsssnsmnsiaicossssmmielugaer - contabeis e CRC..
Diretor de Recursos Humanos e !
Folha de Pagamento . 1 . R$ 5.390,54 30 horas Nivel Superior |

Cargos previstos  Quantidade Salario-base Carga horaria = ggcolaridade

e — | semamal | " |
; 1 R$ 1.664,70 | 40 horas Nivel fundamental
| Agente Servigo Publico i ‘e conhecimentos
——— L | e e ) (P R wm_informatica |
Agente Administrativo 2 | R$ 2.161,71 | 40 horas Nivel ensino

l : ‘médio completo e|
conhecimentos //
| L _lem informaticaZ//

7
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3. JUSTIFICATIVA DA CAMARA MUNICPAL:

O quadro de cargos da Cadmara Municipal encontra-se defasado motivo sendo que o ultimo
concurso publico realizado por este Poder Legislativo, ocorreu no ano de 1998, Esse
concurso publico visa suprir as vagas acima citadas, pois nosso quadro defasado ja motivo
de varios apontamentos do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, sempre frisando a
necessidade realizarmos concurso plblico, o que agora ird acontecer. acima elencados.
Além disso, cumpre registrar que as contratacdes pretendidas se fazem absolutamente
necessarias, para podermos manter o funcionamento do Poder Legislativo.

3.1 JUSTIFICATIVA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO
AGUDO:

A presente contratagdo se faz necessédria para o bom desempenho das atividades
desenvolvidas pelo IPREMO, sendo, portanto, de fundamental importancia a realizacdo de
concurso publico para efetivagdo no quadro pessoal que ira trazer mais atendimento,
seguranca, agilidade ao cumprimento das obrigagdes junto aos 6rgdos de fiscalizagdo,
bem como aos seus segurados.

4. INFORMAGOES GERAIS SOBRE A CONTRATACAO:

4.1. A empresa contratada deverd desenvolver todas as atividades necessarias a
realizagao do certame, tais como: estudo da legislagdo municipal, estadual e federal
pertinentes a realizagdo do Concurso PUblico; elaboragdo do edital de abertura dos
concursos; cadastramento e convocacdo dos candidatos; preparagdo, aplicacdo e
corregéc das provas e andlise de titulos; respostas de recursos; elaboragdo de outros
editais e relagBes dos resultados parciais e finais.

4.2. Ficard a cargo da Camara Municipal de Morro Agudo a disponibilizagdo do espago
fisico para a realizagdo do concurso publico, bem como as publicagdes em diario oficial
do Poder Legislativo e jornal Impresso de circulagao do Municipio.

4.3. Os niveis de inscriges serdo conforme quadro abaixo.

Escolaridade

% _erl FJndaméntal
f——— e

~Nivel Médio
L Nivel Superior

4.4. A empresa organizadora contratada deverd providenciar boletos eletrénicos
separadamente para cada 6rgdo Publico, cujas receitas serdo creditadas de forma
eletronica nas respectivas contas bancarias que serd informada oportunamente por cada
orgdo.

4.5 As receitas das inscrigdes ndo serdo objeto de rateio entre a contratada e as
contratantes.

4.6 CRITERIO DE JULGAMENTO Menor Prego Por Valor e técnica ara prestacédo de Servigos
especializados para atender o objeto e comprovada a qualificagdo técnica.

4.7 O valor a ser pago pelos contratantes serd rateado na seguinte proporgao Céamara
Municipal d= Morro Agudo 70% e Instituto de Previdéncia Municipal de Morro
Agudo(IPREMO) 30%

5. DAS OBRIGACOES DA EMPRESA CONTRATADA RELATIVAMENTE AO OBJETO
FINAL DA CONTRATACAO:

5.L. Conhecer e analisar a legislagdo municipal vigente relativa as normas%/

realizagZo do concurso publico;



5.2. Elaborar todos os Editais dos respectivos concursos publicos com fiel observancia a
Lei Organica do Municipio de Morro Agudo e demais normas municipais, bem como
as determinagdes desta Administragdo Pulblica, sem prejuizo das orientagoes
preconizadas pela Comissao Examinadora de Concursos Pulblicos da CAmara Municipal de
Morro Agudo e Instituto de Previdéncia Municipal de Morro Agudo - (IPREMO);

5.3. Afixar cartazes no local das inscrigdes e nos locais de aplicacdo das provas;

5.4. Ciaborar a relagdo final dos candidatos inscritos no concurso publico, separadas
por cargo e encaminha-las a Camara Municipal de Morro Agudo e Instituto de Previdéncia
Municipal de Morro Agudo - (IPREMO);

5.5. Elaborar todas as provas escritas, garantindo-se absoluto sigilo quanto ao contetido
das provas, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e criminal;

5.6. Na elaboragdo das provas, a proponente deverd obedecer a todos os critérios
técnicos exigidos, inclusive o grau de dificuldade que levara em conta os diversos
niveis educacionais;

5.7. Atentar para que todos os impressos de responsabilidade da empresa
contratada apresentem boa qualidade de impressédo;

5.8. Elaborar provas bem organizadas e com temas atualizados, devendo seu contelido
ser de integral propriedade intelectual da empresa contratada;

5.2. Providenciar o caderno de questdes e folha de resposta das provas;

5.10. Montar e acondicionar as provas, devendo a empresa contratada se responsabilizar
pela quantidade de exemplares suficientes aos candidatos, preservando o mais absoluto
sigilo acerca do teor das questdes e transporte das mesmas até sua distribuigao
aos candidatos;

S.11. Providenciar a lista de presenca para assinatura dos candidatos no dia de
reclizagao das provas;

5.12. Responsabilizar-se pela orientagdo e treinamento de seus fiscais para atuarem
como responsaveis durante a realizagdo do CONCUrso;

5.13. Acompanhar as atividades dos fiscais, através de coordenadores, os quais
assumirdo responsabilidade pela aplicacdo da prova, sendo que todos - coordenadores e
fiscais - deverdo trabalhar devidamente identificados;

5.24. Responsabilizar-se por todo o material necessério 3 realizagdo e aplicagdo das
provas e demais fases do concurso, inclusive embalagens autoadesivas
escuras para guarda de celulares e demais aparelhos
eletronicos proibidos durante a aplicagdo da prova, exceto caneta,
lapis, borracha e outros materiais de uso pessoal que os candidatos deverdo portar;
S.15. Rezlatar as ocorréncias no diz de aplicagdo das provas em documento prdprio e
submeté-lo, zc término dos certames, & Comissdo Examinadora de Concursos
Piblicos da Camara Municipal de Morro Agudo e Instituto de Previdéncia Municipal de
Morro Agudo - (IPREMO);

5.16. Realizar a corregdo e avaliagdo das provas e, quando o caso, dos titulos, de acordo
com as normas estabelecidas na legislagéo e no edital do concurso;

5.17. Apresentar lista de classificagdio dos candidatos aprovados em todas as fases
do concurso;

5.18. Crientar a Camara Municipal de Morro Agudo e Instituto de Previdéncia Municipal de
Morro Agudo - (IPREMO), sobre as publicacdes a serem efetuadas;

5.19. Responsabilizar-se pelo atendimento aos recursos administrativos e decorrentes
do contrato, interposto dentro do prazo legal;
5.20. Responsabilizar-se por todo o pessoal necessario a coordenagao, realizagdo v
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fiscalizagdo de todas as fases do concurso publico;
5.21. Responsabilizar-se por todas as despesas, diretas ou indiretas, bem como pelos
impostos e taxas devidos aos 6rgdos federal, estadual e municipal, acidentes de
trénsito contra terceiros, de seu pessoal em servico e outros correlatos, com ou
sem vinculos empregaticios, ndo assumindo a Camara Municipal de Morro Agudo e
Instituto de Previdéncia Municipal de Morro Agudo - (IPREMO), sob nenhuma hipétese,
despesas aqui relacionadas ao objeto da presente contratacgao.

6. DAS OUTRAS INFORMAGCOES SOBRE O OBJETO DA CONTRATACAO:

6.1. Os locais, datas e hordrios para realizagdo das inscricdes serdo
previamente determinados pela Cé&mara Municipal de Morro Agudo e Instituto de
Previdéncia Municipal de Morro Agudo - (IPREMO);

6.2. A realizagZo das inscrigbes serd feita via internet, em site especifico, fornecido
pela emprese vencedora do certame da presente contratagao;

6.3. No prego proposto considerar-se-80 inclusos todos o0s custos com salarios,
encargos trabalhistas, sociais, fiscais e previdenciarios, seguro, equipamentos, materiais,
despesas de administragdo, inclusive outras despesas de qualquer natureza que se
fizerern necessdrias a execugéo do objeto licitado;

6.4. As provas escritas serSo de responsabilidade da empresa contratada e deverao
ser elaboradas per técnicos capacitados, que se responsabilizardo pelas questdes de
cada uma das provas, devendc as provas se revelarem compativeis com o cargo e
grau de instrugdo exigidos & cada vaga ofertada no CoNncurso;

6.5. O conteldo programdtico das provas serd oportunamente fornecido pela
Comisszdo Examinadora de Concursos Plblicos da Camara Municipal de Morro Agudo e
Instituto de Previdéncia Municipal de Morro Agudo - (IPREMO) e contemplard, a
depender da vaga a se preenchida, questdes de conhecimentos gerais, questdes de
conhecimentos especificos e/ou legislagdo municipal;

6.6. A descrigdo dos cargos serd oportunamente fornecido pela Comissé@o Examinadora
de Concurses Plblicos da Cdmara Municipal de Morro Agudo e Instituto de Previdéncia
Municipal de Morro Agudo - (IPREMO);

6.7. As provas deverdo ser compostas da seguinte forma:

6.7.a. Concurso n°001/2023 40 (quarenta) questdes inéditas de multipla escolha),
sendo 20 (vinte) questdes de conhecimentos gerais e 20 (vinte) questdes de
conhecimentos especificos do cargo;

6.8. As questdes de mlltipla escolha serdo do tipo “teste” e deverdo possuir 4
(quatro) alternativas, sendo que apenas 1 (uma) sera considerada correta e todas as
demais incorretas.

6.9. As provas deverdo ser impressas em cadernos de provas com impressao limpa
(livre de borrdes), organizados, e de facil leitura;

6.10. As folhas de respostas das questdes tipo teste, deverdo possuir impressdo
personalizada e corrigidas através de leitura éptica.

6.11. Todo tiebalho de coordenagdo e aplicagdo das provas serd de responsabilidade
da licitante vencedora, que também serd responsavel pela contratacdo de fiscais de
salas, volantes e coordenadores de aplicagéo das provas;

6.12. A licitante vencedora serd responsavel pelas inscrigdes, devendo emitir para
cada candidato o protocole da Ficha de Inscricdo e o Boletim Informativo contendo todas
as informagdes sobre o concurso publico, sendo os custos com as inscrigbes, formuldrios
e documentos fornecidos acs candidatos de responsabilidade da licitante vencedora;
6.13. As fichas de inscrigdo deverdo conter dados pessoais necessarios para
cadestramento e elaboragéc das respectivas listas;
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6.14. Todos os dados coletados pela empresa vencedora da licitagdo devem
ser adequadamente tratados, devendo a empresa demonstrar que cumpre
integralmente com as normas constantes na Lei Geral de Prote¢do de Dados (Lei Federal
n. 13.709/18 - LGPD);

6.15. As fichas de inscrigdo dos candidatos serdo analisadas pela licitante vencedora, e
apos a apuragdo das inconsisténcias do cadastro, serdo encaminhados a Camara
Municipal de Morro Agudo e Instituto de Previdéncia Municipal de Morro Agudo -
(IPREMO), cs seguintes relatdrios:

6.15.a. Relatéorio Geral de todos os candidatos inscritos, em ordem alfabética (uma
via impressa e outra em midia eletrénica);

6.15.b. Estatistica dos candidatos inscritos.

6.16. Todos os atos a serem publicados, relacionados ao Concurso Publico, serdo
elaborados pela licitante vencedora, e apds anuéncia da Camara Municipal de Morro Agudo
e Instituto ce Previdéncia Municipal de Morro Agudo - (IPREMO), serdo publicados no
Didrio Oficial do Poder Legislativo, afixados em mural na sede da Camara Municipal de
Mcrro Agudo e Instituto de Previdéncia Municipal de Morro Agudo - (IPREMO) e
divulgados no sitio eletrénico da empresa vencedora da licitacdo, a saber:

6.16.a. Edital de abertura de inscrigdes;

Relagio de inscritos;

Convocagdo para provas tedricas;

Resultado das provas tedricas;

. Resultado final e outras pubhragoes que se fizerem necessarias.

6 17 Aq publicagbes oficiais de todos os atos do concurso pulblico em editais impressos

e no Diario Oficial do poder Legislativo, bem como a adaptagdo dos locais,
instalagbes e equipamentos necessarios para realizagdo das provas, serdo de
esponsabilidade da Cé&mara Municipal de Morro Agudo e Instituto de Previdéncia
Municipal de Morro Agudo - (IPREMQ);

6.5, As folhas de respostas serdo providenciadas pela licitante vencedora, devendo
as mesmas ser lidas por leitoras opticas, sendo o resultado de integral responsabilidade
da licitante vencedora, de acordo com os critérios de selegao estabelecidos no Edital;
6.19. A empresa vencedora do certame deverd fornecer a Camara Municipal de Morro
Agudo e Instituto de Previdéncia Municipal de Morro Agudo - (IPREMO), em até 24
(viale e quatro) horas do encerramento da realizagio das provas, copia de cada
prova efou versdo de prova aplicada no dia do certame, para cada cargo,
acompanhado dos respectivos gabaritos, para fins de arquivamento da Comissdo
Examinadora de Concursos Plblicos da Cdmara Municipal de Morro Agudc e Instituto de
Previdéncia Muricipal de Morro Agude - (IPREMO) e, também, para conferéncia do
aterdimente dos requisitos minimos exigidos no presente Termo de Referéncia, no
Edital da Licitagéo e ne Contrato Administrativo a ser firmado.

6.20. A licltante vencedora processard o resultado final totalizando os pontos
obtidos & fornecerd a Cémara Mumupal de Morro Agudo e Instituto de Previdéncia
Municipal de Morro Agude - (IPREMO), as seguintes listagens:

6.20.a. Relatorio geral em ordem alfabética, com pontuagdo obtida em cada prova
(uma via encadernada e uma via em midia eletrénica);

6.20.b. Relatorio dos candidatos nabilitados, em ordem alfabética (urna via encadernada
e uma via ern midia 2letrénica);

6.20.c. Relalorio dos candidatos habilitados, em ordem de classificagdo (uma via
encadernada e uma via em midia eietrénica).

6.21. A licitante vencedora deverd efetuar o treinamento dos coordenadores, fiscais

DO RO

b fed ek B
DD

LP a0

4




salas e volantes, em quantidade suficiente para o regular transcurso das atividades nos
dias de prova;

6.22. A empresa vencedora devera fornecer, por meio de assessoria técnica
qualificada, pareceres escritos nos casos de eventuais impugnacgoes, pedidos de revisdo
e recursos de provas, seja em ambito administrativo, seja judiciais.

7. DESCRICOES DOS CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO

7.1. - Jardineiro

I - Executar servigos de jardinagem tais como: fazer o plantio de sementes e mudas de
diversas espécies vegetais;

IT -Proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais;

II1 -Aparar grama, limpar e conservar os jardins;

IV -Efctuar a poda das piancas;

V -Regar diariamente as plantas;

VI -Aplicar inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar
pragas e moléstias;

VII -Fazer reformas de canteiros;

VIII -Executar servigos de ornamentagdo em canteiros;

IX -Participar de reunides ¢ grupos de trabalho;

X -Responsabiliza-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos, utensilios e materiais
de jardinagem colocados a sua disposicdo;

XI -Adubar covas, plantagGes e jardins;

XII -Plantar cobertura vegetal;

XIII -Lavar ferramentas e equipamentos;

X1V -Cuardar equipamentos em instalacdes;

XV -Limpar instalagoes;

XVI -Construir viveiros;

XVII -Selecionar sementes;

XVIII -Semear grdos em germinador;

XIX -Misturar nutrientes em terra:

XX -Encher saces plasticos com terras e nutrientes;

XXI -Transplantar sementes semi-germinadas e mudas para sacos plésticos;

XXII -Ralear mudas;

XXIII -Enxertar mudas;

XXIV -Selecionar mudas;

XXV -Capinar plantac@es, jardins e viveiros;

XXVI -Arruar nlantacoes:

XXVII -Regar plantas;

XXVIII -Tdentificar pragas e parasitas em plantacdes, jardins e viveiros;

XXIX -Arrancar ervas daninhas e plantas doentes;

XXX -Desbrotar e/ou podar plantas, jardins e plantagdes;

XXXI -Rogar solo com foice;

XXXTI -Demais determinagdes das chefias superiores atinentes a sua area de atuacgo.

7.2 - Vigia

I - Inspecionar &reas e instalagdes prediais, fiscalizando e observando a entrada e saida
de pessoss e veiculos e materiais, prestando informacdes e encaminhando os
interessados as pessoas solicitadas;

I1 - Verificar portas, janelas, portdes e outras vias de acesso para prevenir roubos, furtos
e outros danos;

III - Z=lar pelo cumprimento de normas, atentando para o uso correto das dependéncias
a fim de manter a ordem, conservagdo e seguranga dos ocupantes nos préprios
municipais: IV - Informar a diretoria geral ou 6rgao competente, as ocorréncias de seu
setcr, para as tomadas de providéncias adequadas a cada caso;

V - controlar o acesso das pessoas junto a porta giratério com detector de metais.

7.3 - Recepcao e Servigos de Telefonia

“I - recepcionar os visitantes e autoridades, bem como registrar, quando solicitado, suas
visitas e aind= informar, receber e orientar os municipes quando se dirigirem a sede do
Poder Legistativo;

I - conhecer a jocelizagdo @ o funcionamento das unidades administrativas, para pres

informac¢les ao publico;
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III - atender ao publico, pessoalmente ou por telefone, fornecendo a informacgédo
desejada e/ou encaminhando as pessoas ou as unidades competentes:;

IV - anotar recados, quando necessario;

VI - expedir correspondéncia, registrando em livro préprio;

VII - registrar as ligagSes telefénicas realizadas, conforme determinado pela autoridade
superior;

VIII - compaiecer as sessdes plenarias e eventos realizados pela Cadmara Municipal;

IX - encaminhar ao conhecimento da Coordenadoria da CAmara Municipal, por meio do
Preposto de iorma imediata e em qualquer circunstdncia, a constatacdo de atitudes
suspeitas coservadas nas dependéncias da Camara que possam colocar em risco os
servidores, os Vereadores e demais pessoas que se encontrarem em suas dependéncias;”
X - executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato;

7.4 - Escriturario 1

I - Operar microcomputador, utilizando programas bésicos e aplicativos, para incluir,
alterar e obter dados e informacdes, bem como consultar registros;

IT - Redigir e/ou digitar oficios, cartas, memorandos, relatérios e outras documentos da
repartigdo onde atua;

IlI - Atenaer ao ptiblico, internc e externo, prestando informagoes simples, anotando
recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

IV - Realizar ou organizar arquivos de documentos;

V - Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou
fornecer informagdes;

VI - Controlar o recebimento e expedicdo de correspondéncias:

VII - Duplicer docurmentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e desligando-a,
abastacendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de cépias;

VIII - Receper, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento
das normas referentes a protocolo;

IX - Autuar docurentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;

X - Conurolar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua
reposicao de acordo com normas preestabelecidas;

XI - Receber material de fornecadores, conferindo as especificagbes com os documentos
de entrega;

XII - Elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relagbes, realizando os levantamentos
necessarios;

XIII - Fazer céalculos simples;

XIV - Demais determinac6es das chefias superiores atinentes a sua 4rea de atuacao;

XV - Comparecer as sessdes ordinarias, extraordindrias e audiéncias publicas;

XVI - Reaiizar a gravacdo das sessdes ordinarias, extraordindrias, solenes, audiéncias
publicas e reuniao das Comissdes quando necessario;

XVII - realizar a atualizacdo semanal das informacBes do site oficial da Camara Municipal
necessarias em atendimento as dispositivos legais;

XVIII - ouvir os audics das sessées ordinarias, extraordindrias e solenes e transcrever
para arquivo de texto editavel;

XIX- redigir oficios, indicacdes a pedido dos vereadores;

XX- executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas.

7.5 - Diretor Geral de Assuntos Legislativos

I - prestar assessoria aos vereadores durante as reunides Plenarias;

II - Integrar o grupo de servidores da Camara Municipal, orientando-0s sobre as agfes e
atividades que devem ser desenvolvidas;

II - Estabelecer metodelogia de comunicagdo interna institucional;

IV - Coordenar os processos de trabalho que integrardo as atividades do quadro técnico
de serviaores;

V - Manter, com a Mesa Diretora, contatos permanentes e preventivos, visando
seguranca a agao administrativa, iegislativa e de fiscalizagao e controle;
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VI - Reunir-se periodicamente com a Mesa Diretora para prestar informagoes gerenciais
sobre os contextos organizacionais, funcionais, legislativos e operacionais:

VII - Fazer os encaminhamentos & Mesa Diretora de todas as situagdes que exijam este
procedimento, como, por exemplo, abertura de sindicincias e processos disciplinares
administrativos, corre¢des de procedimentos administrativos, implemento de estrutura
fisica, ampliacéo de estrutura e corregdes de desvios de funcdes, gestdo de suprimentos e
outros;

VILI - Estimular os servidores da Camara Municipal e manté-los integrados em funcao dos
objetivos institucionais;

IX - Organizar o plano de capacitacdo dos servidores da Camara e coordenar a sua
aplicacao;

X - supervisionar, administrar e coordenar o sistema de pessoal, organizagdo e
modernizagZo administrativa, formalizando todos os atos relativos a vida funcional dos
servidores;

XI - elaborar atos administrativos e normativos de regulamentacgdo institucional;

XII - assessorar o Presidente no planejamento, na organizacdo e na coordenagao das
atividades da Camara;

XIII - organizar as audiéncias e atender as pessoas que procurarem o Presidente;

XIV - indagar nas reparticoes municipais, o andamento das providéncias solicitadas pelo
Presiaente;

XV - incumbir-se da correspondéncia enderegada pelo Presidente, com redacao e
digitacdo; XVI - manter arquivo de docurmentos e papeis em carater particular, que sejam
enderecados ao Presidente;

XVII - atender pessoalmente o Presidente, providenciando o necessario para dar-lhe as
devidas condigbes de trabalho e organizando sua agenda de atividades e programas
oficiais;

XVIII - recepcionar visitantes e avtoridades na Cémara;

XIX - nromover a realizagdo das atividades relativas ao expediente, registros, divulgacdo
e relacées plblicas da edilidade;

XX - promover a execugdo de todas as atividades referentes aos servigos parlamentares
do Poder Legisiativo;

XXI - promover a realizacdo das atividades relativas aos servigos de recepg¢ao, protocolo,
arquivoe e aocumentacdo;

XXIT - promover a execucdo das atividades referentes aos servigos de padronizagdo,
aquisicao, guarda, aistribuicdo e controle de todo o material utilizado pela Camara;

XXIII - determinar & manutengéce dos veicuios e do equipamento de usc geral da Cadmara,
bem como sua guarda e conservacdo;

XXIV - determinar a conservagio interna e externa do prédio da Camara, moveis e
instalacoes;

XXV - supervisionar o quadro de funciondrios da CaAmara Municipal, cumprindo e fazendo
cumprir a legislacdo especifica de direitos e deveres;

XXvI - trabalhar em conjunto com a Coordenadoria Geral de Contabilidade, Finangas e
Patrimdnio da Camara Municipai;

XXVII - promover o aperfeigopamento dos servicos através de cursos especializados de
administracdo municipal;

XXVIII - examinar os processos relativos a deveres ou direitos dos funcionarios
municipais, 2m coordenacdo com a procuradoria juridica da Casa;

XXIX - supscrever os termes de posses dos servidores municipais;

XXX - comparecer nas sessGes plendrias e eventos realizados pela Cadmara Municipal;
XXXL - executar tarefas correlatas que Ihe forem determinadas.

7.6 - Diretor de Contabilidade e Patrimdnio

I - participar das sessdes plendrias e dos eventos realizados pela Camara Municipal de
Morro Agudo; A
II- realizar as compras diretamente ou através de licitagao, com estrita observancia

normas legais;
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IIT - elaborar, em conjunto com os demais 6rgdos, a previsdo de consumo anual dos
materiais de uso corrente para os servigos;

IV - promover estudos, dentro das possibilidades, sobre organizagdo e administracdo de
material;

V - promover, a padronizagdo e especificagdo dos materiais, a fim de facilitar o seu
controle;

VI - manter, no almoxarifado, para o pronto fornecimento, obedecendo a técnica dos
estogues minimos e maximos;

VII - receper as faturas, duplicatas ou notas de entrega, conferi-las com o material
recebido;

VIII - supervisionar, periodicamente, o registro de entradas e saidas de material do
aimoxarifado;

IX - efetuar & realizacao periodica de inventdarios dos bens méveis;

X - orientar a conservagée e recuperagdo dos materiais adquiridos;

X1 - coordenar o expediente relativo a padronizagdo, aquisigdo, recebimentos, guarda e
conservagao de equipamentos e materiais permanentes;

XI1 - exercer controle sobre os contratos relacionados com o patrimonio municipal;

XiII = sugerir a elaboracdo de manuais de normas e procedimentos;

XIV - gerar e enviar, tempestivamente, as informagbes ao sistema AUDESP, Fase I e II,
evitando cuaisquer ressalvas, e/ou emissao de alertas oriundos do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo;

XV - tomar as medidas necessarias para sanar as eventuais pendéncias ocorridas apos a
transmissdo de dados ao sistema AUDESP Fase I e II;

XVI- zeiar pela manutengio do sigilo, da seguranca, da integridade das informagodes dos
sistemas  de folha ce pagamento, contabilidade e patriménio, tomando medidas
preventivas para evitar a violagdo dos dados ou acessos indevidos aos dados
armazenados;

XVII - Enviar atualizagbes @o site ce Transparéncia da Camara atinentes aos sistemas
contabil e patrimonial quando necessarias ou solicitado;

XVIII - zelar pela manutencéo do sigilo, da seguranca, da integridade das informagbes
dos sistemas de foina de pagamento e Recursos Humanos, tomando medidas preventivas
para evitar a violagéo dos dados ou acessos indevidos aos dados armazenados;

XIX - assessorar quando solicitado, os membros das comissdes permanentes da Casa,
relacionacos a maréria financeira e orcamentaria, durante a realizacdo das audiéncias
publicas realizadas na Camara Municipal;

XX - remeter no tempo oportuno & Prefeitura Municipal a proposta parcial do orgamento
da Camara Municipal;

XX1 - solicitar a liberacdo do duodécimo da Cadmara Municipal;

XXIL - organizar mensalmente cs balancetes financeiros e orgamentérios da Camara
Municipai;

XXIIL - organizar anuaimente a documentagdo a ser enviada ao Tribuna! de Contas do
Estado de S&o0 Paulo;

XXIV - promover o empenho prévio das despesas da Camara Municipai;

XXV - promover para fins de integracéio & contabilidade geral do Municipio na Prefeitura
Municipal, o encaminhamento dos demonstrativos contdbeis mencionados e anualmente
os empenhos ndo pagoes e os inventérios dos bens em poder da Cadmara;

XXVI - promover o registro contdbil dos bens patrimonizis da C&mara;

XXVII - devolver no final do exercicio o saldo financeiro ao Executivo;

XXVIII- promover o recebimento das despesas devidas a Camara;

XXIX - efetuar o pagamento das despesas de acordo com as disponibilidades financeiras;
XXX - promover a guarda e conservacgdo dos valores:

XXXI - Preparar os pagamentos a serem realizados das despesas da Cimara Municipal de
forma digital por transferéncias eletrénicas com chaves digitais ou certificados digitai
LX'XX'{'E - promover giariamente a pubiicagdc do movimento do caixa:




XXXIII - promover o recolhimento das contribuigdes para instituicbes de previdéncia;
XXXIV - promover o recolhimento dos impostos devidos;

XXXV - executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas.

7.7- Diretor de Recursos Humanos e Folha de Pagamento

I - promover o recrutamento, selegdo e treinamento do pessoal, visando o seu
desenvolvimento profissional;

IT - examinar os processos relativos a deveres ou direitos dos funcionarios municipais, em
coordenagao com a procuradoria juridica da Casa;

III - promovei o assentaimento ndividual dos servidores municipais, nas respectivas
fichas funcionais;

IV - subscrever os termos de posses dos servidores municipais;

V - processar os expedientes relativos ao ingresso ou saida do servigo publico municipal,
bem como os relativos a movimentag3o interna do pessoal;

VI - controvar a frequéncia dos servidores municipais;

VII - ciaborar a folha de pacamento do pessoal;

VIII - e2borar as relacBes de descontos obrigatérios e autorizados referente a folha de
pagamento;

IX - elaborar a escala ge férias do pessoal;

X - emitir parecer sobre o0s requerimentos dos servidores municipais nos assuntos
diretamente relacionados com a vida funcional dos requerentes;

XI - fornecer certiades de tempo de servico dos servidores municipais, a pedido dos
interessacos,

X1l - manter sempre atualizada a lotac8o nominal e numérica dos servidores, controlando
as transferéncias entre as unidades administrativas;

XIII - providenciar o expediente relativo a demisséo e aposentadoria dos servidores;

X1V - examinar, aprovar e visar laudos medicos admissionais;

XV - acompanhar os processos administrativos:

XVI - promover o levantamento de dados indispensdveis & apuracdo do mérito dos
servidores para a movimentacao funcional e estagio probatorio;

XVII - gerar e enviar, tempestivamente, as informacoes ao sistema AUDEPSP - FASE III,
evitandce guaisquer resselvas, e/ou emissdo de alertas oriundos do Tribunal de Contas do
Estado de S3o Paulo;

XVIII - tomar as medidas necessérias para sanar as eventuais pendéncias ocorridas apos
a transimisséo de dados ao sistema AUDEPSP - FASE I1I;

XIX - gerar e envier, tempestivamente, DIRF E RAIS evitando sancoes e penalidades a
Carnara Municipal de Morro Agudo;

XX - Enviar informag6es da Camara Municipai referentes ao E-social, DCTFWeb e Siconfi
e demais sistemas necessarios a Escrituragdo Digital Contdbil e Financeira da Camara;
XXI - Enviar atualizacoes ao site de Transparéncia da Cémara atinentes aos sistemas
folha de Pagamento e Recursos Humanos quando necessarias ou solicitado;

XXII - zelar pela manutencao do sigilo, da seguranca, da integridade das informagdes dos
sistemas de folna de pagamento e Recursos Humanos, tomando medidas preventivas
para evitar a violagzo dos dados ou acessos indevidos aos dados armazenados;

XXIII - participar das sessGes plenarias e dos eventos realizados pela CAmara Municipal
de Morrc Agudo;

XXIV - elaborar as foihas de pagamento dos servidores e vereadores;

XXV - executar outras tarefas correiatas que Ihe forem determinagas.

8. DESCRICOES DOS CARGOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
MORRO AGUDO - \PREMDO

8.1 Agente Servico Publico

I-Limpar e arrumar as dependéncizs e instalacGes de edificios do IPREMO a fim de
manté-los nas condigbes de asseic requeridas;

I¥ -Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os})/
de acorco com as determinagoes definidas;

| Iil -Percorrer as dependéncias do IPREMO abrindo e fechando janelas, portas e po




bem cormo ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;
IV -Limpar ralos
V -Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;
VI -Transportar materiais de construgao, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo
com instrucoes recebidas;
VII -Auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para conservagdo e
ornamentacgao de pragas, parques e jardins do Instituto;
VIIl -Limpar, iubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que
nao exijam conhecimentos especiais;
IX -Executar servicos administrativos basicos (digitagdo, realizacdo de digitalizacdo e
fotocopias de documentos, entregar de correspondéncias e documentos, atendimentos
teiefénicos, recepcionar e direcionar pessoas para atendimento, utilizar equipamentos e
ferramentas de escritorio, etc.)
X -Demazis determinacdes das chefias superiores atinentes a sua drea de atuacdo.

8.2 Agente Administrativo
I - executar servicos gerais administrativos, exercendo trabalhos de digitagdo e cdlculos,
ef2tuando controle de arquivos e fichdrios e outras tarefas que dependam de interpretar e
aplicar leis, normas & regulamentos;
I¥ - atender o usuzario com presteza, por telefone ou pessoalmente, ouvindo, orientando
e encaminhando-o ao atendimente, por tipo de solicitagdo e, quando for possivel, indicar
o< caminhos mais adequacios de solugdo ou registrar as reclamacgdes;
IXT - eleborar indices, separando e classificando expedientes e documentos, controlando
requisicbes e recebimento de marteriais, atendendo a charnadas telefonicas, fornecendo
informacbes relativas a sua unidade de trabalho;
IV - atualizar tabelas e quadros demonstrativos, bem como, elaborar relatorios,
pesquisias, estatisticas e levantamentos, aiém de outras atividades correlatas;
V - verificar o conteddo e a finalidade de documentos em geral a fim de organizar
informacdes, executando a digitagdo de dados, segundo modelos determinados, ou
gerando relatorios;
VI - receber e enviar correspondéncias e documentos, bem como, cadastrar, organizar,
arquivar, consultar, elaborar e digitar, controlar e corrigir planilhas, textos,
correspondencias, relatorios 2 outros documentos;
VII - ler e zrquivar publicagdes. receber e dar encaminhamento as reclamactes, bem
como, arganizar e confeccionar guadros de avisos;
VIIL - orientar os servidores quanto as rotinas de funcionamento do IPREMO;
1X - receber e prestar contas ce verbas de adiantamento, requisitar, receber, armazenar,
controlar e distribuir materiais e solicitar a manutengdo predial e de equipamentos;
X - assistir dirigentes municipais, acompanhar reunides de trabalho, extrai- cépias, enviar
e receber mensagans e manter contatos com usuarios e instituigbes;
XI - manter cadastro e pesquisar novos fornecedores, emitir mapas de pregos, analisar
pedidcs ce cornpras @ servigos, bem como as propostas comerciais:
XiI- realizar tarefas envolvidas na organizagdo e controle de pesscal, através do
cumprimento de normas que visem dotar o IPREMO de uma forca de trabalho qualificada
e eficaz;
XYIX - auxiliar ras diretrizes pare ‘mplantacdo e/ou desenvolvimento de programas de
administracao de vencimentos e beneficios, treinamentos, desenvolvimento, avaliagao de
desenvaolvimento e planos ¢e caireira; :
XivV- auxiliar na execugdo de atividades e assuntos pertinentes % area de pessoal, tais
como o atendimento cotidiano, cadastramento, auxilios e outros direites, previstos na
legislagdo vigente;
XV - efetuar pagamentos e recehimentos, receber documentos relativos a pagamento e
recebirnento efetuande sua exatiddo em observancia as normas especificas, registrar e
observar atos suspensives ou impeditivos de pagamentos e recebimentos;
XVI - proceder a depositos de valores remetendo os comprovantes aos 6rgdos d




rEmtabiiidadtfe e elaborar e encaminhar relatorios, bem como, o controle do movimento de
caixa com a respectiva prestagdo de contas;

XVII - agendar entrevistas, consultas e retorno dos usuarios, localizar prontudrios e
fichas de atendimento e, quando for o caso, controlar o fluxo de entrada e saida de
usudrios nas dependéncias do IPREMO;

XVIIX - planejar, organizar, controlar, administrar e assessorar nas areas de recursos
humanos, patrimonio, materiais, informagbes, financeira, tecnoldgica, entre outras
relacionadas com as atividades do IPREMO;

X1X - implantar, participar e gerir programas e projetos e elaborar planejamento
organizacional, bem como os estudos de racionalizagdo e controie ao desempenho
organizacionai ao IPREMO;

XX - elaberar relatdrios e alimentar os sistemas mantidos pelo Ministerio do Trabalho e
Previdércia e Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo no que se refere a drea
administrativa do 1PREMQ, bem como contribuindo para que as demais areas do IPREMO
tambeém recebam as informagBes necessarias para a realizagdo da mesma tarefa;

XXI - executar outras tarefzs de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional;

XXI1X- zeiar peia limpeza e conservacdo do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens
que ihe forem confiados;

XXILX- instruir os processos de concessdo de beneficios previdenciarios;

XXIV - supervisicnar e gerenciar as atividades de concessdo e de manutencdo de
beneficics crevidencidrios, cumprindo as normas regulamentares sobre o assunto;

X3V - efeluer o recadastramento periddico de beneficidrios, realizando diligéncias e
tomando as providéncias necessarias a fim de que nenhum beneiicio seja pago
indevidamente;

XXVI - realizar o cadastramento inicial e o recadastramento periddico dos servidores
efetivos ativos e inativos:

XXVII - promover a inscricdo de dependentes de servidores efetivos para fins
pravidenciarios, oberdecidas as normas legais e regulamentares;

XXVLIL - atender os segurados e prestar-ines as informagdes previdenciarias solicitadas;
XAIXK - manter contato com os demais 6rgdos de gestdo de pessoa! da Administragdo
Pupiica Direta, Autarquica, Fundacionai e do Poder Legisiativo Municipal, adotando em
colaboragao com esses Grgdos, 0s mecanismos necessarios para uma permanente troca
de informacbes e documentos que objetivem o fiel cumprimento das obrigagSes
previdencidrias pelo IPREMO:

XXX - prestar as informacdes aue lhe forem solicitadas pelos demais membros da
Diretoria Executiva, Conselho de Administracdo ou pelo Conseiho Fiscal, a qualquer
tempo, exibindo quaisquer documentos relativos a concessao de beneficios
praviaenciarios;

XXXI - submeter & Presidéncia do IPREMO os processos administrativos relativos a
concessao e manutencdo de seneficios nrevidenciarios;

XKXIX - colaborar com o Fresidente na elaboragdo de Atas e relatérios pertinentes as
atividades do IPREMO;

XXKIXTI - avaliar a execusdo e o cumprimento dos contratos, convénios, acordos e
demais ajustes de qualquer natureza que gerem obrigagdes para o IPREMO;

XXX1IV- acompanhar a 'mplementacéo das recomendacdes exaradas pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia, peic Tribunat de Contas do Estado, pelo Poder Legislativo
Municipal e pelo Conselho Deliberativo / Fiscal do IPREMO;

XXXV~ alerzar formaimente o Conselho Fiscal, para que instaure tomada de contas
especizl, sempre que tiver conhecimento de quaiquer das ocorréncias reiacionadas com o
descumpiimento da legislacge municipal e federal relacicnada ao rRegime Proprio de
Previdéncie Social ~ RPPS;

XXXVI - auxiliar na operacio dos sistemas CADPREYV, CADPREVWEB, S1PREV, COMPREV 5’/
AUDFESP e afins;




XXXVII- executar em conformidade com as suas atribuigbes as demais atividades de
competéncia do IPREMO.

9.CONDICOES DE PAGAMENTO

9.1 O pagamento sera efetuado em 30 (trinta) dias apdés a prestagdo do servico,
mediante a aceitagao do objeto e apresentagao de nota fiscal, sem emendas ou rasuras
que apods conferidos e visados, serdao encaminhados ao empenho no Setor de
Contabilidade.

9.2 Devera ser emitida Notas Fiscais para o CNPJ 02.228.089/0001-73- Camara Municipal
de Morro Agudo e Instituto de Previdéncia Municipal de Morro Agudo - (IPREMO) CNPJ
05.315.227/0001-40.

9.3 Ocorrendo erros na apresentagao das notas fiscais, a mesma sera devolvida a
contratada para a devidacorregao e reapresentacao.

9.4 O pagamento sera feito por depdsito na conta de titularidade da licitante
cadastrada no banco de dados desta Céamara Municipal de Morro Agudo e Instituto de
Previdéncia Municipal de Morro Agudo - (IPREMO).

9.5 Para a efetivagdo do pagamento o licitante deverd manter as mesmas condigdes
previstas neste termo de referéncia no que concerne a PROPOSTA e a HABILITACAO.
10.DOTACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA PARA A DESPESA

10.1 As despesas provenientes do presente neste termo de referéncia correrdo por conta
das seguintes dotagGes orgamentdrias do exercicio de 2023.

10.2 Dotacdo Orcamentaria Camara Municipal de Morro Agudo

2.051 .3.90.39.00 OUTROS SERVIC TERCEIROS PESSOA
MANUTENGAO DAS
ACOES DO CORPO

LEGISLATIVO

10.3 Dotacao Instituto de Previdéncia Municipal de Morro Agudo(IPREMO

MANUTENGCAO DO
IPREMO

URIDICA

11. CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DO OBJETO

11.1 Somente serdo aceitos servigos que estiverem de acordo com as especificagbes
exigidas, estando sua aceitagdo condicionada a devida fiscalizagdo dos agentes
competentes. _

12.GESTAO DO CONTRATO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

12.1 A Camara Municipal de Morro Agudo e Instituto de Previdéncia Municipal de Morro
Agudo - (IPREMO) serdo responsaveis pela gestdo e fiscalizagdo do contrato no que
compete a execugao do servigos, observando todos os aspectos contratados.
13.SANCOES CONTRATUAIS

13.1 A licitante, deixando de entregar documentos exigidos, apresentando documentacéo
falsa, ensejando o retardamento da execugdo do objeto, ndo mantendo a proposta,
falhando ou fraudando na execugdo do contrato, comportando-se de modo inidéneo ou
cometendo fraude fiscal, ficard impedida de licitar e contratar com a Administragdo
Publica Municipal, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas
neste edital e demais cominagoes legais.

Camara Municipal de Morro Agudo/SP 21 de novembro de 2023

RICARDO MOTTA CHAVES JOSEFINA DARC DA SILVA CORREA
Presidente da Comissao de Licitacdo Membro

GUSTAVO TRAMONTE FERNANDO CESAR PEREIRA
Membro Diretor Presidente (IPREMO)
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Esclarecimentos ao termo de rederéncia:

A empresa contratada devera definir junto a Comissdo de Concurso PUblico a forma de
avaliagdo dos can- didatos, se por questdes de multipla escolha ou pelo sistema de Falso
e Verdadeiro, se havera nota de corte ou ndo, o nimero de questdes de conhecimentos
gerais e especificos, se haverd peso proporcional nas provas e outras questoes.
Independentmente da quantidade de inscricdes, as provas deverdo ser realizadas na
cidade de Morro Agudo, Etado de S3o Paulo.

1 - OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa para prestacdo de servicos técnicos especializados de
planejamento, organizagdo e execugdo de concurso publico de provas objetiva a ser
promovido para a Camara Municipal de Morro Agudo e Ipremo, destinado ao provimento
de vagas para diversos cargos publicos que compdes o seu quadro permanente.

2 - CONDIGCOES TECNICAS

2.1. A execugdo da prestagdo dos servicos pressupbe o dominio das habilidades e
tecnologias descritas no presente Termo de Referéncia, da posse de maquinas e
equipamentos especificos, além da participagdo de pessoal qualificado.

3 - REQUISITOS GERAIS PARA DESEMPENHO DAS ATIVIDADES
3.1. Deter inquestiondvel reputagéo ético-profissional.

3.2. Possuir estrutura organizacional para a realizagao do concurso, composta por equipe|
e especializada.

3.3. Ter capacidade de mobilizar recursos humanos qualificados, especialmente as equipes
de fiscais.

3.4. Andlise juridica e administrativa das leis e outras normas municipais referente a
concurso publico;

3.5. Recebimento, andlise e decisdo de recursos ou mandados de seguranga impetrados
em qualquer fase do concurso publico, tanto em esfera administrativa quanto judicial;

4 - REQUISITOS TECNICOS

4.1. Possuir infraestrutura e logistica minima:

4.2. Parque computacional para processamento rapido e armazenamento seguro de
dados, composto por leitoras épticas, servidores, roteadores e sistemas de backup;

4.3. Sistema de processamento eletrénico para compor o cadastro geral de candidatos
inscritos, de acor- do com informagdes contidas no formulério de inscrigao;

4.4. Sistema que resguarde a seguranca e o sigilo do certame, em especial nas
salas de elaboragdo, de impressdo, de correcao e de guarda das provas.

5 - FORMA DE EXECUGAO DO SERVICO
5.1. Do Cronograma

5.2. O Edital de Abertura do concurso publico deverd conter calendario com datas
definidas, dias, més e ano, para os eventos do concurso, especialmente:

5.2.1. Publicagdo do Edital de Abertura;

5.2.2. Periodo de inscrigdes;

5.2.3. Divulgag@o das inscrigbes deferidas e indeferidas;

5.2.4. Divulgagao dos locais de realizagdo das provas;

5.2.5. Realizagéo das provas/etapas;

5.2.6. Divulgagao de gabaritos;

5.2.7. Divulgagdo da decisdo de recursos;

5.2.8. Divulgagéo dos resultados por prova e etapa; Vg

5.2.9. Avaliagdo da Equipe Multiprofissional; '
/
/

5.2.10. Publicagdo do Resultado Final.




5.3. A data de realizagdo das provas serd fixada, preferencialmente, em periodo superior
a 30 (trinta) dias a contar da publicagio do edital convocatoério, ocorrendo,
preferencialmente, em dia de domingo.

5.4. Caso ocorra, independentemente da vontade das partes, atraso no cumprimento
dos prazos estabelecidos no Edital de Abertura, serd feita a compensagao em numero de
dias de forma a garantir o intervalo previsto.

5.5. A empresa devera possuir capacidade técnica para concluir o concurso até 150
(cento e cinquenta) dias apbés o recebimento da ordem de servigo contendo os cargos a
serem concursados. |
6 - DA DIVULGAGCAO E PUBLICIDADE

6.1. A publicagado dos atos oficiais do Concurso sera de responsabilidade da contratante.
6.2. No periodo que compreende a divulgacdo do Edital de Abertura até a publicagdo da
Homologagdo do Resultado Final, os atos serdo divulgados no site da instituicdo
contratada, no site da Camara Municipal de Morro Agudo e Ipemo, Os atos posteriores
serdo divulgados no site oficial da CAmara Municipal de Morro Agudo.

6.3. Na divulgagdo dos resultados das provas e etapas deverdo constar, em ordem
alfabética, nome e documento de identificagdo do candidato, bem como a sua respectiva
nota.

6.4. O Resultado Final deverd ser publicado e divulgado no site oficial do concurso
publico, em ordem de classificacdo, em duas listas: uma com a pontuagdo de todos os
candidatos aprovados, inclusive os portadores de deficiéncia; e outra somente com a
pontuagdo dos portadores de deficiéncia.

7 - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

7.1. Para os portadores de deficiéncia, interessados em concorrer as vagas reservadas,
serdo adotados os critérios contidos em lei.

7.2. As vagas sao de ampla concorréncia sendo assegurado aos deficientes que
concorrerem as vagas, a seguinte ordem de classificacdo.: 52 vaga,21@ vaga, 41 @ vaga
,612 vaga, 812 vaga, e assim por diante, sempre de 20 em vinte.

7.3. O candidato portador de deficiéncia, para ter direito s garantias asseguradas pelas
Leis, devera:

7.4. Preencher, no momento de inscrigdo, declaragdo de que é portador de deficiéncia
nos termos da do Decreto Federal n.° 3.298/1999, com respectivo codigo de Classificagdo
Internacional de Doengas - CID e o tipo de sua deficiéncia;

7.5. Entregar laudo médico original, com data de emiss&o posterior & data da publicagédo
do Edital de Abertura, atestando a deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia
ao respectivo codigo de CID, observando a legislacdo aplicavel a matéria.

7.6. O laudo médico original devera ser entregue via correio & Instituicdo contratada em
data definida no edital de abertura do concurso publico.

7.7. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo entregar a
documentagdo conforme solicitado serd desconsiderado como tal e ndo poder3,
posteriormente, alegar essa condicéo para reivindicar qualquer garantia legal no concurso
publico/processo seletivo.

7.8. Os candidatos classificados que se declararam no ato da inscrigdo como portadores
de deficiéncia deverdo comparecer, na data prevista no cronograma, para se submeterem
a avaliagdo de Equipe Multi- profissional da contratada, na cidade deMorro Agudo./SP.

8 - DAS CONDIGCOES ESPECIAIS PARA FAZER AS PROVAS
8.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigao especial para fazer a ’{/
provas, portador de deficiéncia ou n&o, deverd solicitar no momento da inscrigao,
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condigdes especiais necessarias.

8.2. A solicitagao de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabili- dade.

8.3. Os candidatos poderdo ser submetidos a exame perante junta médica da Instituicdo
contratada para comprovar a necessidade da condicdo especial solicitada,
obrigatoriamente na cidade de Morro Agudo/SP.

8.4. Para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas, devera ser disponibilizada sala reservada para acomodar o acompanhante e a
crianga. A candidata que n&o levar acompanhante né&o realizard a prova.

8.5. Os fiscais destinados ao acompanhamento dos candidatos que tenham solicitado
condigdes especiais para fazer as provas deverdo estar aptos para este tipo de servigo.

9 - DA INSCRICAO

9.1. A inscrigdo devera ser realizada preferencialmente pela INTERNET, através do site da
contratada.

9.2. Os valores das taxas de inscrigdo pertecem a Camara Municipal de Morro Agudo e
Ipremo.

9.3. As inscrigdes deverao possibilitar o maior nimero possivel de investidas pelos
candidatos quanto aos cargos de mesma escolaridade exigida, podendo, fazer com que
as provas de cargos de mesmo nivel de escolaridade ndo sejam realizadas em mesmo
horario.

9.4. No ato da inscrigdo o candidato podera optar por até 2 (dois ) cargos diferentes,
desde que sejam compativeis os hordrios para realizar as provas .

9.5. O pagamento sera via Boleto Bancério - emitido no ato da inscricdo, tendo como
beneficiario do valor da inscrigdo a Camara Municipal de Morro Agudo e Ipremo.

9.6. O cadastro geral de inscritos serd composto com informagdes colhidas do formuldrio
de inscrigdo, contendo dados pessoais do candidato e nome do cargo, com no minimo as
seguintes informacgoes:

Nome completo,

Documento de identificagdo RG, CPF,

Enderego, E-mail,

Telefone: fixo e celular, Data de nascimento, Sexo;

Cargo;

Declaragado de ser portador de deficiéncia, se houver;

Condigbes necessarias e especiais para fazer as provas, se houver.

9.7.1Dos Isentos- Serdo isentos do pagamento de taxa de inscricdo, aqueles que
estiverem inscritos no Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal-
CadUnico de que trata o Decreto n°6.135 de 26 de junho de 2007;

10 - DO CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS

10.1. Privilegiar disciplinas e temas pertinentes e relevantes ao desempenho das
atribuigdes dos empregos.

10.2. Observar legislagdes ou normas vigentes, jurisprudéncias, doutrinas, tendéncias.
10.3. Nao utilizar legislagbes com entrada em vigor apds a data de publicagdo do Edital
de Abertura do concurso publico.

10.4. Ser adequado ao numero de questdes que serdo exigidas, ao nivel de
escolaridade, complexidade e perfil dos cargos.

10.5. Ser apresentado no edital de abertura por disciplina, com tépico e subitens.
11 - PROVAS OBJETIVAS.

11.1. Fazer constar no Edital de Abertura, para todas as provas, os seus critérios

%




avaliagdo e pontuacodo, de desempate, de classificagdo e eliminaggo.

11.2. As provas e seus envelopes deverdo possuir 6tima qualidade de impressao e
leitura, sem liberagdo de tinta do papel.

11.3. As provas deverdo ser submetidas a revisdo linguistica, de acordo com a reforma
Ortografica vigente no pais, para que ndo haja problemas com mé elaboragdao das
questdes, erros de concordédncias que impliquem em duplicidade de interpretacdo, ou
qualquer outra situagdo que possa prejudicar o bom andamento do concurso publico.
11.4. As provas objetivas deverdo ser elaboradas pela contratada, respeitando sempre a
legislaga@o vigente no pais.

11.5. Nao havera prova prética , ndo havera prova de aptido fisica.

11.6. Havera comprovagdo da experiéncia para os cargos que assim exigirem, através de
anotagbes na CTPS - Carteira de Trabalho, bem como os requisitos exigidos para cada
cargo , especialmente os de nivel superior.

11.7. Acorregao das provas objetivas devera ser através de leitura Optica.

11.8. Utilizar-se de meios atuais de comunicagdo com os candidatos tais como e-mails e
torpedos SMS, etc, para envio dos comunicados pertinentes, informando cada ato do
concurso publico/processo seleti- vo.

11.9. Relagdo de cargos, e indicagdo dos quais tem provas e titulos.

12 - DOS RECURSOS

12.1. Serdo interpostos, por escrito, através do Protocolo na Camara Municipal de Morro
Agudo ou através do e-mail: gustavo@camaramorroagudo.sp.gov.br  ou
morroagudo@morroagudo.sp.gov.br

12.2. O resultado da apreciagdo e a decisdo dos recursos interpostos, serdo entregues
diretamente aos candidatos pelo setor competente.

13 - DOS LOCAIS DE REALIZACAO DAS PROVAS

13.1. As provas serdo realizadas nos locais determinados pela contratante, dentro do
municipio de Morro Agudo/SP.

13.2. Preferencialmente, os locais deverdo estar prontos no dia anterior 3 realizagao das
provas - distribuicdo das carteiras, sinalizagdo interna do prédio, restando para o dia das
provas o mapa de distribuigdo dos candidatos e a sinalizag8o externa.

13.3. Durante o periodo de aplicagdo das provas, deverd a contratada manter as
instalagdes limpas, e em boas condigdes de uso.

14 - DA EQUIPE DE APOIO

14.1. A contratada devera dispor por seu custeio na data de realizagao das provas, de
equipe de apoio (em quantidade suficiente para atendimento ao nimero de candidatos),
composta por no minimo:

14.1.1. Coordenador (de prédio e andar);

14.1.2. Fiscal de sala;

14.1.3. Fiscal de apoio (auxiliar da coordenagéo e recepcdo dos candidatos);

14.1.4. Fiscal de corredor/banheiro;

14.1.5. Fiscal de portaria;

14.1.6. Fiscal reserva (recepgdo dos candidatos e substituigbes);

14.1.7. Auxiliar de limpeza;

14.2. Os fiscais deverdo ser selecionados, contratados e treinados para atuarem na
aplicagdo das provas do concurso publico, em conformidade com a funcdo a ser exercida.
14.3. Os fiscais de corredor/banheiro deverdo receber treinamento especial em razdo da
grande incidén cia de tentativa de fraude por meio de aparelhos eletronicos nesse recint

15 - DA SEGURANCA DO CONCURSO
Z '/'/



15.1. O material de aplicagdo das provas devera ser acondicionado em recipiente lacrado
e constituido de material de alta resisténcia e opaco.

15.2. Apés a impressdo, as provas e o0s cartdes-resposta deverdo ser separados e
acondicionados em enveloes altamente resistentes e opacos, 0s quais deverao ser
etiquetados conforme distribuicdo do local de realizacdo: prédio, bloco, andar, salas,
lacrados e assinados pelo responsével e guardados em recipien te lacrado e inviolavel.
15.3. Ap6s a aplicagéo, os cartdes-resposta dever&o ser acondicionados em envelopes
lacrados, etiquetados e assinados pelo fiscal de sala. Poderd a contratada, solicitar a
assinatura nos lacres, dos dois Ultimos ou do Gltimo candidato que o entregou.

16— QUANTITATIVO DE CADASTRO DE RESERVA

16.1. O EDITAL de concurso publico conterd quais cargos contém cadastro reserva.
17 - ETAPAS DE EXECUGCAO DOS SERVICOS PELA CONTRATADA

17.1. Elaboragdo de minuta de edital de concurso publico;

17.2. Publicagdo em conjunto com a contratante do edital de abertura do concurso publico
17.3. Realizagdo das inscri¢des;

17.4. Aplicagao das provas do concurso publico;

17.5. Divulgagao de gabarito do concurso plblico;

17.6. Corregdo das provas do concurso plblico;

17.7. Analise e resposta a eventuais recursos;

17.8. Divulgagéo do Resultado Final do concurso publico;.

18— DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

18.1. Receber visita técnica da contratante, para verificagdo da capacidade técnica-
operacional, antes da assinatura do instrumento de Contrato, caso seja necessario.

18.2. Comparecer no prazo de 5 (cinco) dias Uteis seguintes ao comunicado oficial
daCamara Municipal de Morro Agudo e Ipremo, para assinar o instrumento de Contrato,
sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangGes previstas.

18.3. Submeter a minuta do edital de abertura apreciagdo de Comissdo de concurso
publico nomeada pela Camara Municipal.

18.4. Apresentar planejamento preliminar detalhado, especificando todos os
procedimentos a serem adotados para a execugdo do concurso publico e o responsével
pela instauragdo e condugéo desse.

18.5. Elaborar cronograma definitivo discriminando todos os prazos em que as etapas do
concurso publico devem ser executadas e apresentd-lo juntamente com o edital para
apreciagdo e aprovagdo da Comissdo de concurso publico da Cémara Municipal. Ap6s
aprovado, quaisquer alteragées no cronograma e no planejamento apresentados
dependerdo de prévia e expressa aprovagdo da Camara Municipal de Morro Agudo e
Ipremo.

18.6. A Contratante devera ser informada formalmente, com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas, acerca de todas as decisges e comunicados externos.

18.7. Contratar os servigos necessarios a garantir absoluto sigilo e seguranca em todas
as etapas do certame, desde a assinatura do contrato até a publicagdo da Homologag&o
do Resultado Final.

18.8. Responsabilizar-se pela guarda do material aplicado ao concurso publico, pelo prazo

de até 01 (um) ano apés a homologacio, o qual podera apds este prazo, ser incineradox
por conta da contratada. N

18.9. Providenciar todos os recursos materiais, humanos necessarias 3 realizagao do(s)
concurso(s).

18.10. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugao irreg%
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do concurso publico, correndo a expensas da contratada as correspondentes despesas, no|
todo ou em parte, de servigos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes,
durante ou apés sua prestacdo.

18.11. Responsabilizar-se pela aplicagdo das provas do certame.
18.12. Selecionar, contratar e treinar os fiscais para atuarem na aplicacdo das provas do

concurso publico, em conformidade com a funcao a ser exercida.

18.13. Responder por quaisquer onus, despesas e obrigagbes, de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal, acidentéria e os demais Custos diretos e indiretos, assim como os
relativos a alimentagéo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes
da relagdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execugao de
servigos incluidos no objeto do contrato; transporte de material; postagem de
comunicados e outros custos inerentes realizagdao do concurso.

18.14. Providenciar materiais especificos e adequados, para elaborac3o, impressao,
guarda, corregdo e aplicagdo das provas, obedecendo as normas de seguranga exigidas.
18.15. Manter sob sua guarda o lixo de elaboragdo e impressdo das provas, até a
Homologagdo do Resul- tado Final, Podendo, em seguida, fragmenté-lo e descarts-lo.
18.16. Responsabilizar-se pela elaboragdo, impressdo, eémpacotamento, armazenamento,
guarda, trans- porte e correcdo das pProvas e dos cartbes-resposta antes e apos a
aplicagédo das provas do certame, ga- rantindo a sua inviolabilidade e restringindo o
acesso a esse material somente & comiss3o da Instituicdo contratada.

18.17.Elaborar o Edital de Abertura e o Resultado Final do concurso publico.

18.18.Elaborar editais de retificagdo do Edital de Abertura e do Resultado Final se for o
caso.

18.19.Responsabilizar-se pela manutengao do site durante a realizagdo do certame.
18.20.Manter no site as informacdes divulgadas, durante o prazo de validade do concurso
publico.

18.21.Possuir sistema de processamento eletrénico para realizar as inscrigdes e compor o
cadastro geral de candidatos inscritos.

18.22.5anar as duvidas dos candidatos em tempo habil, de forma a n3o comprometer a
participagao desses no concurso publico.

18.23.Criar campo na ficha de inscricdo para que o candidato declare sua condigdo de
portador de defici- éncia, sujeitando-o & avaliagdo de desempenho.

18.24.Receber o laudo médico dos portadores de deficiéncia, deferir ou indeferir as
inscricdes nas vagas reservadas, verificando a conformidade com o estabelecido no Edital
de Abertura.

18.25.Receber as solicitacdes de condigbes especiais para fazer as provas, deferir ou
indeferir, obedecen- do a critérios de viabilidade e razoabilidade.

18.26.Providenciar os recursos necessarios ao atendimento das condicSes especiais
deferidas.

18.27.Apreciar e proferir decisdo aos recursos porventura interpostos, no que lhe compete.
18.28. Promover a atualizacdo de enderego e contatos dos candidatos, quando solicitado|
pelo interessado durante o periodo de desenvolvimento das atividades da contratada. \
18.29. Responsabilizar-se pela constituigdo e atuacdo da Equipe Multiprofissional.
18.30. Sem prejuizo do disposto na minuta do contrato, quanto ao envio dos inscritos,
enviar a Camara Municipal de Morro Agudo, por meio eletrénico, em até 5 (cinco) dias
Uteis apds a publicagdo do Resultado Final, o arquivo do cadastro geral dos inscritos, |,
contendo o histérico da participacio dos candidatos desde a inscrigdo até o encerramen
Ldo concurso publico/processo seletivo.
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18.31. Enviar relatério final em fotocépia e digitalizados em CD ou Pen Drive, contendo:
18.32. Enviar relatérios gerais com dados financeiros, econdmicos e estatisticos contendo
todas as infor- magées inerentes ao certame;

18.33. Executar todas as atividades pertinentes 3 realizagdo do certame que estejam sob
sua responsabilidade.

18.34. Ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato, salvo
terceirizagGes corriquei- ras.

18.35. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condigbes de
habilitagdo e qualifica- ¢do exigidas para a contratago.

18.36. Fazer constar no Edital de Abertura o quadro demonstrativo com os critérios de
avaliagdo e a res- pectiva pontuagdo das provas.

18.37. Elaborar as provas em conformidade com o nivel de escolaridade exigido.

18.38. Elaborar contelido programético pertinente e compativel com a escolaridade e
especialidade exigi- da.

18.39. Elaborar as provas abrangendo graus variados de dificuldade, adequados as
especificidades do emprego.

18.40. Utilizar recursos gréficos animados nas provas, caso haja necessidade.

18.41. Utilizar-se de questdes inéditas, formuladas com clareza, abrangendo as
Capacidades de compreens&o, aplicagdo, andlise e avaliagdo, devendo valorizar o
raciocinio e privilegiar a reflexdo sobre a memorizagao e a qualidade sobre a quantidade.
18.42. Montar cadernos de provas e cartdes-resposta que deverdo ser produzidos em
impressora de alto desempenho que garanta a qualidade da impressdo e a legibilidade.
18.43. Fazer constar da capa do caderno de provas todas as instrucdes necessdrias a
realizagdo das mesmas.

18.44. Somente abrir os envelopes de Provas na presenga dos candidatos, no momento
da aplicagéo das provas.

18.45. Zelar para que durante o periodo de realizagdo das provas de todos os cargos,
Permanegam no minimo os 2 (dois) Gltimos candidatos por sala. Esta regra devera
constar dos avisos da capa do caderno de provas;

18.46. Nao divulgar errata ou qualquer outro tipo de correcdo das provas no dia de
aplicagdo.

18.47. Responsabilizar-se, exclusivamente, pela publicidade do concurso
publico/processo seletivo, utilizando-se de todos os meios de comunicagdo necessarios.

19 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

19.1. Coordenar, acompanhar e supervisionar a execugdo do concurso publico,
garantindo a observéncia dos principios: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, economicidade e transparéncia.

19.2. Realizar todos os atos necessarios a contratagdo da Instituicdo que realizard as
atividades pertinentes a execugdo do certame.

19.3. Subsidiar a instituicdo contratada com informagbes necessédrias & realizagao das
atividades do certame.

19.4. Manter link no site da Cadmara Municipal de Morro Agudo/SP e Ipremo, para acesso
direto a pdgina oficial do concurso publico durante o periodo que compreende a
divulgagdo do Edital de Abertura até a publicagdo da Homologag&o do Resul tado Final.
19.5. Aprovar o edital de Abertura das inscrigbes, por sua comissdo de concurso publico.
19.6. Supervisionar a aplicacdo das Provas, por sua comissdo de concurso publico.

19.7. Publicar todos os avisos e edital referente as fases do concurso publico.

19.8. Fornecer locais para aplicagdo das provas escritas.

19.9. Avaliar o concurso plblico com énfase no desempenho da instituicdo contratada. )
20 - VIGENCIA DO CONTRATO

20.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados da emiss3o
da sua assinatura, podendo ser prorrogado, por igual periodo, nos termos do artigo 57,
IT, da Lei de Licitagdes.

21 - DISPOSICOES GERAIS |
21.1. O concurso pUblico devera ocorrer em conformidade com o estabelecido no Tey

de Referéncia, no Edital de Abertura e em documentos pertinentes.
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22~ ATO NOMEANDO A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO 1/2023 - ANEXO IT |

CAMARA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO
Estado de Sdo Paulo

0
(DA MESA)

"Nomeia 0os membros de Comissdo Especial de Concurso Piblico n® 1/2023 e da outras
providéncias".

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO, DO ESTADO DE SAO
PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, E DE ACORDO COM A LEGISLACAO EM
VIGOR,

CONSIDERANDO, a necessidade do preenchimento de vagas para Cargo
Pdblico;

CONSIDERANDO, o principio constitucional do concurso publico (art. 37,
inciso II, Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO, o principio da legalidade, da publicidade, da moralidade,
da impessoalidade e da eficiéncia, conforme artigo 37, caput, da Constituigdo Federal:

RESOLVE:

Art.1° - Nomear os membros da Comissdo Especial de Concurso Pdblico no
11/2023, para acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo do Concurso Plblico da Camara
Municipal de Morro Agudo/SP, destinado ao preenchimento de cargos de provimento
efetivo da Cémara Municipal de Morro Agudo/SP e IPREMO - Instituto de Previdéncia
Municipal de Morro Agudo - IPREMO. - ' _ '

Art. 2° - Compete a Comissdo Especial de Concurso Pablico, acompanhar a
realizagdo, julgar os casos omissos ou duvidosos e coordenar as atividades necessarias ao
bom andamento do Concurso Plblico.

Art. 3° - A Comissdo terd como integrantes os servidores: !

. 1 - Presidente: Gustavo Tramonte - RG n.0 21.374,172-6 - Assistente Técnico
Legislativo ~ Camara Municipal; _
~ II - Membro: Mariany Rodrigues de Castro Marques Pereira - RG n.0
17.615.150-2 - Procuradora de Assuntos Juridico do Legislativo - Cdmara Municipal;

III - Marcos Roberto Ribeiro = RG n.0 22.561.460-1 - Diretor Executivo -
IPREMO.

§ 1° - A Comissdo terd como Presidente o Assistente Técnico Legislativo,
Gustavo Tramonte, da Cadmara Municipal, que devers dar cumprimento & instauragio dos
procedimentos necessarios a elaboragdo e finalizagdo do Concurso Publico, bem como a
decisdo final sobre casos omissos no decorrer do processo.

Art. 4° - A Comissdo fica responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo
direta dos atos relacionados ao certame, visando ao controle da lisura do processo
representado pelo Concurso n® 1/2023, realizado pela Camara Municipal e sob a execugdo
da Empresa especializada no ramo contratada.

Art. 59 - A instalagdo das reunides da Comissdo devera ocorrer com a maioria
simples de seus membros,

Art, 6° - Dentre as atribuicBes a esta Comisséo compete:

a) Supervisionar e fiscalizar os trabalhos da empresa contratada, cabendo a
ela conferir o cumprimento de toda legislagdo municipal relacionada a realizagdo do
concurso publico; d

b) Dar apoio e auxiliar a empresa contratada em todas as fases do Certame \
fornecendo todos os dados e informacBes precisas para que a mesma possa elaborar os \
editais necessdrios para a abertura do concurso publico, podendo para tanto requisitar

informacgdes junto as Secretarias e demais drgdos do Poder Plblico Municipal;
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CAMARA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO
Estado de Sdo Paulo

€) Analisar e validar os editais relacionados ao concurso publico;

d) Requisitar da contratada todas as informagdes que se fizerem necessarias
ao esclarecimento publico do andamento do certame, bem como exigir a solugdo de
quaisquer pendéncias relacionadas aos atos do CoNncurso;

e) Aferir a condugdo da contratada quanto a seguranca dos materiais ou
informagbes que devam, a bem da lisura e demais principios aplicados ao certame,
especiaimente o de permanecer em sigilo;

f) Receber e analisar os relatérios diversos e listagens contendo os resultados
das provas;

g) Responder, no que couber, aos 6rgos puablicos, como TCE/SP, Ministério
Publico Estadual, Sindicatos e demais entidades, quanto a possiveis questionamentos
pertinentes ao processo de selecdo, assessorados pela empresa Contratada;

h) Aprovar os atos realizados pela empresa contratada, tais como:
cronograma de execugdo de acordo com as fases do concurso publico; minuta do edital;
entre outros atos necessarios ao andamento do concurso 2

i) Todos os atos que se fizerem necessarios ao controle da legalidade,
isonomia e moralidade na execucdo do concurso publico, podendo, para tanto, requisitar,
entre outros, apoio logistico e juridico a Administragdo Municipal,

® - Aplicam-se aos membros desta comissdo, seus cbnjuges,
companheiros (as), ascendentes e descendentes os motivos de suspeicio e de
impedimento para a participaciio no concurse publico.

§1° - Constituem motivo de suspeicdo ou impedimento:

I - a existéncia de candidatos na qualidade cdnjuge, companheiro (a),
ascendente e descendente de membros da comissdo do concurso publico, cuja inscrigdo
haja sido deferida;

II - Nao poderéo participar do concurso publico, s membros da comissdo
deste certame e 0s profissionais responsaveis pela elaboragdo das provas objetivas.

§2° - Os motivos de suspeicdo e de impedimento deverdo ser comunicados ao
| Presidente desta Comissdo, por escrito, até 3 (trés) dias Gteis apds a publicacdo da relacdo
dos candidatos inscritos no Didrio Oficial.

Art.8° - Homologado o concurso publico, a comissdo de que trata o art. 10
deste Ato serd extinta automaticamente.

Art. 9° - As despesas decorrentes da execugdo deste Ato correrfio por conta
de dotagdes proprias do orcamento vigente, suplementadas se necessdario for.

Art.10 - Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposigdes em contrério.

Camara Municipal de Mor, gudo/SP, 7 de novembro de 2023.
ILSON %’%\éé ;"Mz croLt

esidente

’JIM f # i ~’
LUC ARCIS " ARTINS CABECO
10 a¢retari
e
PAULO HENRIOUE LOURENCON
29 Secretéario




PREGAO PRESENCIAL
01/2023
ANEXO III

MODELO DE PROCURAGCAO PARA CREDENCIAMENTO

Por este instrumento particular de Procuracdo, a (Razdo Social da
Empresa), com sede (ende- rego completo da matriz), inscrita no CNPJ/MF sob n° e
inscrigdo Estadual sob n° , representada neste ato por seu(s) (qualificagao(des) do(s)
outorgante(s) Sr.(a) , portador(a) de Cédula de Identidade RG n° e CPF n©° , nomeia(m)
e constitui(em) seu bastante Procurador o(a) Sr.(a) , portador(a) da Cédula de
Identidade RG n® e CPF n°® , a quem confere(imos) amplos poderes para representar a
(Razdo Social da Empresa) perante (indica- gdo do 6rgéo licitante), no que se referir ao
presente PREGAO PRESENCIAL n° 01/2023 , com poderes para tomar qualquer
decisdo durante todas as fases do PREGAO, inclusive apresentar DECLARA(;AO DE
QUE A PROPONENTE CUMPRE OS REQUISITOS DE HABILITAGAO, os envelopes
PROPOSTA DE PRECOS (N° 01) e DOCUMENTOS DE HABILITAGAO (N° 02) em
nome da Outorgante formular verbalmente lances ou ofertas na(s) etapa(s) de lances,
desistir verbalmente de formular lances ou ofertas na(s) etapa(s) de lance(s), nego-
ciar a redugdo de prego, desistir expressamente da intencdo de interpor recurso
administrativo ao final da sessdo, manifestar-se imediata e motivadamente sobre a
intengdo de interpor recurso administrativo ao final da sessdo, assinar a ata da sessdo,
prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo PREGOEIRO, enfim, pra- ticar todos os
demais atos pertinentes ao certame, em nome da Outorgante.

A presente Procuragdo é valida até o dia

Local e data
Assinatura

Recomendagdo: Na hipétese de apresentacdo de procuragao por instrumento particular,
a mesma devera vir acompanhada do Contrato Social da proponente ou de outro
documento, onde esteja expressa a capacidade

/ competéncia do outorgante para constituir mandatario.




PREGAO PRESENCIAL ]
01/2023
ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE QUE A(O) PROPONENTE CUMPRE OS REQUISITOS
DE HABILITACAO

Local e data

A

Cémara Municipal de Morro Agudo, Estado de Sio
Paulo.

Praca Martinicio Prado, 1646, centro, Morro
Agudo/SP.

14640-000

REF. PREGAO PRESENCIAL N° 1/2023

Sr. Pregoeiro,

Pela presente, declaro(amos) que, nos termos do art. 49, VII, da Lei n® 10.520 / 2002,
a empresa (indicagdo da razdo social) cumpre plenamente os requisitos de habilitagéo
para o PREGAO PRESENCIAL N° 01/2023 , cujo objeto é a Contratagdo de empresa
para prestagdo de servigos técnicos especializados de planejamento, organizagao e
execugao de concurso publico de provas objetivas e de provas e titulos a ser promovido
para a Camara Municipal de Morro Agudo/SP e IPREMO, destinado ao provimento de
vagas para diversos cargos publicos que compdes o seu quadro permanente, conforme
descrigdo constante do ANEXO I.

assinatura do representante legal




PREGAO PRESENCIAL

01/2023
ANEXO V
DECLARACAO
............................ ,(nome da
prieln n ) B il ol (R G (R —————————— , (enderego) inscrita no
CNPJ sob 0 1
....................... , vem através de seu representante legal infra-assinado, em atengao ao

inciso V do art.

27 da Lei n. 8.666/1993, acrescido pela Lei n. 9.854, de 27 de outubro de 1999,
declarar expressamente, sob as penas da lei, que cumpre integralmente a norma
contida na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, artigo 7°, inciso
XXXIII.

(assinatura do responsdvel pela proposta e carimbo da empresa)




PREGAO PRESENCIAL
01/2023
ANEXO VI

TERMO DE OPGAO E DECLARACAO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE
PEQUENO PORTE

-----------------------------------------------------------------

.................. (nome da empre-
sa) com sede na

-------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------

..................................... ; vem

vés de seu representante legal infra-assinado, com fundamento no artigo 3° e seus
paragrafos da Lei Com- plementar no 123, de 15 de dezembro de 2006, com sua atual

previsto.

DECLARA ainda, ser:

D Microempresa e n&o haver nenhum dos impedimentos previstos nos Incisos do § 40
do artigo 3° da Lei Complementar n° 123/2006.

|:| Empresa de pequeno porte e ndo haver nenhum dos impedimentos previstos nos
incisos do § 4° do artigo 3° da Lej Complementar n° 123/2006.

---------------------------------------------------------------------------------------------




PREGAO PRESENCIAL
1/2023
ANEXO VII

MINUTA CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM A
CAMARA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO, ESTADO DER SAO PAULO, IPREMO- INSTITUTO
DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO/SP E A EMPRESA.........ecevvvnnies

Contrato Registrado sob n°

Pelo presente instrumento, de um lado o CAMARA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO,
ESTADO DE SAO PAULO, com sede nesta cidade, na Praga Martinico Prado, 1646,

Inscrita no CNPI/MF sob 0 n. 02.228......ccceeeuveeeeooooo ,» representada neste ato,
por seu Presidente, o Vereador Ilson Pontes Gracioli , Brasileiro, comerciante, portador do
L e . residente e domiciliado em Morro Agudo/SP, a
RUE v, " 5 Vo R e IPREMO - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE MORRO AGUDO/SP, com sede na Rua Seis de Janeiro n.o...... , CNPJ
no......... , representada neste ato, pelo seu Diretor Presidente, FERNANDO CESAR
PEREIRA, Braisleiro, servidor municipal, portador do 1 R ;
CPF..uiirieneiiniirnennnens ” residente e domiciliado em Morro Agudo,SP, a
Rua.......ovcvvvinnnnnnn. 3 , Simplesmente,0S CONTRATANTES, e de outro
(E=To [0 - R » cOm sede na cidade de (xxx), n. (xxx), Inscrita no CNPJ/MF sob o

n. (xxx), Inscricdo

Estadual n. (xxx), representada neste ato por seu (xxx), portador do RG n. (xxx) e CPF n.
(xxx), doravante de- signada simplesmente CONTRATADA justas e acertadas para
celebrarem o presente contrato, com base nos elementos constantes do PREGAO
PRESENCIAL N. 01/2023 , devidamente homologado e adjudicado, dentro das|
cldusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
1.1 - Prestagdo de servigos técnicos especializados de planejamento, organizacdo e

execugdo de concurso publico de provas objetivas e de provas e titulos, destinado ao
provimento de vagas para diversos cargos publicos que compéde o seu quadro de pessoal,
conforme descrigdo constante do ANEXO I, do Edital de Pregdo Presencial n.o 01/2023.

CLAUSULA SEGUNDA - DO DESENVOLVIMENTO DOS SERVICOS
2.1 - O Anexo I trata do Quadro de Cargos a serem concursados e podera ser alterado com

a inclusé@o ou ex- clusdo de cargos mediante termo de aditamento ao presente contrato. Os
cargos a serem levados a concurso serdo informados pela contratante, através de “Ordem
de Servigo” de acordo com suas as necessidades e interesses, sem qualquer acréscimo ou
desconto no valor contratado.

2.2 - A CONTRATANTE poderd determinar & CONTRATADA, mediante expedicao de
Ordem de Servigo, a realizacdo de tantos Concursos Publicos quanto necessarios ao fiel

cumprimento deste contrato, indicando na respectiva Ordem de Servico, os cargos objetos |

/.

dos concursos publicos, sempre mantida a condigdo pre- vista na Cldusula 52 deste




instrumento contratual.

2.3 - Para a realizagao das provas, a CONTRATANTE poderd propor cronogramas distintos
de acordo com suas necessidades e critérios, podendo ainda manter ou alterar os
cronogramas previamente acertados ou acordados.

2.4 - A CONTRATADA realizara sob sua inteira responsabilidade os servicos discriminados
neste instrumento atraveés de seus profissionais e especialistas contratados, pessoa fisica
ou juridica que estarao a trabalho sob sua inteira responsabilidade, nos termos do anexo L.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO PARA FINALIZACAO
3.1 - O objeto do presente instrumento para os cargos relacionados no Anexo I, objetos de

ordem de servigo, e outros que possam vir a ser inclusos, deverd ser finalizado com a
homologagdo dos classificados no Concur- so Plblico de provas objetivas e/ou provas e
titulos, no prazo previsto no cronograma de atividades, SENDO, NO MAXIMO ENTRE A
DATA DA ABERTURA DAS INSCRIC@ES E A HOMOLOGACKO, 150 (CENTO E CIQUENTA)
dias.

CLAUSULA QUARTA - VIGENCIA DO CONTRATO
4.1 - A vigéncia do contrato a ser firmado com a CONTRATADA serd de até 12 (doze)

meses a contar da data de sua assinatura, podendo ser renovado por igual Periodo, até o
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, a critério da CONTRATADA, mediante Termo
Aditivo, respeitando-se as determinagdes do artigo 57 da Lei 8.666/93 com as suas
alteragdes.

CLAUSULA QUINTA - PRECOS

5.1 - Os pregos para a prestagdo dos servicos sdo 0s constantes da proposta vencedora
do certame, a qual fica fazendo parte integrante deste instrumento.

5.1.1 - A Camara Municipal de Morro Agudo /SP e IPREMO efetuardo o pagamento pelos
servicos prestados, na seguinte proporgdo: 70% ( setenta por cento) sera pago pela
Cémara Municipal de Morro Agudo, e 30% (trinta por cento) vo valor total do contrato, pelo
IPREMO, considerando o niimero de cargos a serem levados em concurso publico de cada
uma das contrqtantes. Os valores das inscrigdes do presente concurso publico serdo
creditados em conta corrente da camara municipal de morro agudo e ipremo, na seguinte
proporgao 70 % (setenta por cento) do valor das inscrigdbes sserao creditadas em conta
corrente da camara municipal de morro agudo e 30 % (trinta por cento) do valor|
arrecadado com as cinscrigdes serdo creditados em conta corrente do IPREMO, cujos
numeros sdo respectivamente:

Conta corrente camara MuniCipal vuveeveveeeeeeeeeeirsiniirsnens

Conta Corrente IPremMO.. ... e erccierrenerierrinrrnensrnrnnenss
5.1.1.1- os pagamentos dar-se-do somente, mediante apresentacio de nota-fiscal

eletrénica, emitida para as contratantes, individualmente, acompanhada de comprovante
(lista) com o nimero de inscritos ndo isentos em cada cargo, devidamente aprovada pela
contratante;

5.1.2 - As inscrigbes serdo em plataformas digitais , hcujos links estardo disponiveis no site
da Camara municipal de morro agudo e Ipremo , redirecionados para a pagina eletronica |-
da Contratada .

sidades do concurso, bem como ird arcar com as despesas de publicag&o oficial do Edital e/
dos resultados das provas. /

’,.I"
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5.2 - Nos pregos propostos pela CONTRATADA estdo computados todos os custos e
despesas, encargos dire- tos e indiretos, inclusive ISSQN, se houver incidéncia, ndo
importando a natureza, que recaiam sobre a pres- tagdo dos servigos, objeto do presente
instrumento.

5.2.1 - Também deverdo estar contemplados nos pregos propostos o custo derivado da
aplicagdo se for o caso, do disposto na lei do Municipio de Morro Agudo/SP, referente ao
ISSQN na legislagdo do imposto de renda e na legislagdo previdenciaria.

CLAUSULA SEXTA - VALOR TOTAL DO CONTRATO

6.1 - O valor total do presente contrato, para o periodo de 12 (doze) meses, é de
RS amimiin , que sera pago apos o término dos servigos ( homologagédo do concurso).

6.2 Devera a contratada, em até 03(trés) dias apés o encerramento das inscrigdes,
remeter a contratante, relatério e planilha, contendo a descricdo e qualificacdo de todos os
inscritos, inclusive dos isentos.

CLAUSULA SETIMA - PRAZOS DE EXECUCAO
7.1 - CONTRATADA devera iniciar os servigos imediatamente apds o recebimento da OS

(Ordem de Servigo), com a definigdo do cronograma bésico de trabalho, de comum
acordo com a CONTRATADA, prevendo as datas e hordrios para a realizacdo das diversas
etapas do concurso, atendendo as necessidades da CONTRATADA, nos termos do anexo
I;

7.2 - Na elaboragdo dos editais de divulgagdo do Concurso Publico, bem como nos
esclarecimentos para os candidatos, condigdes para as inscriges, tipos de provas, tipos de
titulos a serem aceitos por cargos e res- pectivos pontos, critérios de julgamento e de
classificagdo final, a CONTRATADA, obedecerd as disposigbes emanadas pela
CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA - RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

8.1 - Organizar-se técnica e administrativamente, de modo a cumprir com eficiéncia o
objeto deste instru- mento.

8.2 - Realizar os trabalhos de acordo com as normas técnicas, em estrita observancia as
legislagdes federal, estadual e municipal e a quaisquer ordens ou determinagGes do Poder
Publico, especialmente no que se refere & isengdo de taxa de inscricdo para Concurso
Publico Municipal aos inscritos no CadUnico.

8.3 - Elaborar o Edital (is) Resumo do Concurso e Edital (is) dos Cargos, conforme
legislag@o pertinente e determinagées da CONTRATANTE.

8.4 - Permitir e facilitar a CONTRATANTE, o acompanhamento e verificacdo dos servigos
em realizagdo, 0 que ndo isentard a CONTRATADA de suas responsabilidades.

8.5 - Refazer, as suas expensas, 0s servicos executados com erro ou imperfeigdo técnico-
administrativa, salvo se decorrentes de informagdo da CONTRATANTE, sem prejuizo das
multas contratuais.

8.6 - emitir boletos bancarios para as isncrigdes via internet, tendo como beneficidrios dos
pagamentos, a Camara Municipal de Morro Agudo e Ipremo, nas contas correntes
informadas.

8.7 - Disponibilizar aos candidatos ficha de inscrigdo a ser realizada via Internet no site da
prépria empresa, responsabilizando-se pelo recebimento das mesmas.

8.8 - Responsabilizar-se pelo cadastramento e processamento das inscrigdes, informan
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os resultados de acordo com o edital convocatério, manipulando a massa de dados com as
eventuais alteragdes, bem como proceder a distribuicdo de candidatos por local de provas,
tal trabalho consiste na digitagdo dos dados forne- cidos e envio da alocagdo dos candidatos
nas escolas para a CONTRATANTE providenciar a publicagdo con- forme cronograma
estabelecido.

8.9 - Disponibilizar meios eletrénicos e bancarios para os candidatos realizarem inscricbes
via internet, medi- ante pagamento da inscrigdo através de boleto bancério, tendo como
beneficiario do pagamento, a Camara Municipal de Morro Agudo e Ipremo, no
termos do presente contrato. ﬂ

8.10 - Afixar cartazes no comércio de Morro Agudo, visando garantir a populacdo conhecer
a realizagao do concurso publico 1/2023.
8.11 -N&o havera inscrigdes presenciais.

8.12 - p6s o encerramento das inscricdes, se estas superarem as expectativas, as partes
poderao rever e alterar o cronograma de trabalho.

8.13 - Coordenar as inscrigbes e assessorar as demais fases do Concurso, tanto no que se
refere ao periodo do processo de uma fase para outra, como também no que se refere ao
periodo para a realizagdo global dos servicos.

8.14 - Responsabilizar-se pela elaboragdo e aplicagdo de todas as provas necessarias a
todas as fases do Con- curso, através de profissionais especializados, pessoa fisica ou
juridica, contratados sob sua inteira responsa- bilidade, garantindo-se absoluto sigilo
quanto ao conteudo das provas, sob pena de responsabilidade civil e criminal.

8.15 - Na elaboragdo das provas, a CONTRATADA deverd obedecer todos os critérios
técnicos exigidos, inclu- sive o grau de dificuldade que levard em conta os diversos niveis
de equilibrio e razoabilidade educacionais.

8.16 - Todos os impressos a serem utilizados em todas as fases do concurso deverdo ter
boa qualidade de impress&o.

8.17 - As provas sdo de exclusiva propriedade da CONTRATADA ou de seus contratados, e
deverdo ser bem organizadas e atualizadas pedagogicamente, vedadas o uso de celular ou
quaisquer outros equipamentos eletronicos durante a aplicag8o das provas nas salas.

8.18 - Providenciar o caderno de questdes e o gabarito de respostas das provas,
identificados de forma a garantir a seguranca e a transparéncia do processo.,

8.19 Responsabilizar-se pela quantidade das provas de cada cargo, pela quantidade das
mesmas por sa- las/escolas, bem como, pela guarda das provas, preservando o mais
absoluto sigilo acerca do teor das ques- tdes e transporte das mesmas até sua distribuicao
aos candidatos.

8.20 - Afixar no local das provas lista com os codigos, nimero de inscrigdo e nome de cada
candidato, bem como distribui-los nas respectivas salas, sinalizar os corredores e numerar
as salas. A
8.21 - Providenciar a lista de presencga para assinatura dos candidatos em ordem alfabética,
com o respectivo nimero do documento de identidade.

8.22 - Responsabilizar-se pela orientagdo e treinamento dos fiscais para atuarem como
responsaveis durante a realizagdo do concurso publico.

8.23 - Acompanhar as atividades dos fiscais, através de coordenadores, os quaisy/
assumirdo responsabilidade pela aplicagdo das provas.

.\“




8.24 - Os coordenadores e fiscais deverdo trabalhar com crachas de identificagdo da
CONTRATADA.

8.25 - Oferecer condigbes para que a CONTRATANTE tenha liberdade total para
desempenhar atividade fisca- lizadora dos servigos através da Comiss&o Organizadora do
Concurso, durante todo o processo de realizagdo do Concurso PUblico.

8.26 - Responsabilizar-se por todo o material necesséario & realizacdo e aplicagao das
provas e demais fases do concurso, exceto caneta, lapis e borracha que os candidatos
deverao portar individualmente.

8.27 - Elaborar quadro de avaliagdo de comprovantes de escolaridade e titulos, que fara

parte do Edital de Inscrigdes, sujeita a andlise da CONTRATANTE.
8.28 - Responsabilizar-se pela corregédo e avaliagdo das provas e titulos de acordo com as

normas estabelecidas na legislagéo e no edital do concurso.

8.29 - Apresentar listas de classificacdo dos candidatos aprovados em todas as fases do
concurso, de acordo com os critérios definidos no edital, assim como o envio por meio
eletrénico (e-mail) e entrega em midia eletrénica para pronta publicagdo na imprensa.

8.30 - Orientar a CONTRATANTE sobre as publicagSes a serem efetuadas.

A

8.31 - Fornecer a CONTRATANTE relacdo dos candidatos aprovados, em listagem por
cargo, em ordem alfa- bética, na primeira fase, e em ordem de classificagdo nas demais
fases, para publicagdo no Diério Oficial Eletrénico do Poder Legislativo, contendo o nimero
de inscrigdo e nome do candidato, bem como a média final para a ultima publicac&o.

8.32 - Responsabilizar-se pelo atendimento aos recursos administrativos interpostos pelo
candidato dentro do prazo legal previsto no Edital dos Cargos.

8.33 - Responsabilizar-se por todo o pessoal necessario a coordenagao, realizagdo e
fiscalizagdo de todas as fases do concurso publico, bem como pelas banca examinadora.
8.34 - Responsabilizar-se por todas as despesas diretas e indiretas, bem como pelos
impostos e taxas devidos aos oérgdos federal, estadual e municipal, combustiveis,
transporte de pessoal e equipamentos, acidentes de transito contra terceiros, de seu
pessoal em servigo e outros correlatos, com ou sem vinculos empregaticios, ndo assumindo
a CONTRATANTE sob nenhuma hipdtese as despesas aqui relacionadas.

8.35 - Assumir a obrigagdo de aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos
OuU supressGes que se fizerem necessarios nos servicos a serem prestados, mediante
Ordem de Servigo, conforme previsto na cldusula segunda, durante o prazo de validade do
contrato a ser firmado.

8.36 - A CONTRATADA ndo poderad contratar terceiros, para a realizagdo dos servigos
técnicos, administrativos e organizacionais, mantendo-se a sua total responsabilidade
sobre o servigo.

8.37 - Responsabilizar-se por todas as etapas dos servigos inclusive por sua
exequibilidade até a conclusdo dos mesmos.

8.38 - Comunicar quaisquer discrepdncias, omissdes ou erros, inclusive transgressoes as
normas técnicas ou leis em vigor, que vier a constatar durante a realizagao dos servicos.
8.39 - Responder por qualquer dano que venha a causar direta ou indiretamente, a
CONTRATANTE ou a ter- ceiros em decorréncia deste servigo, incluindo danos decorrentes
do fracasso do Concurso, em razdo de fa- lhas na elaboragdo das provas, na fiscalizagdo,
no vazamento de informagdes, na corregdo das provas, na avaliagao dos recursos, '
8.40 - A CONTRATADA, além de responder pelos danos descritos no item 8.35, estar




sujeita as penalidades nos termos da legislagdo vigente.

8.41 - Fornecer a CONTRATANTE, relagdo de cargos contendo nome do candidato,
classificagdo e enderego completo (rua, nimero da casa/apartamento, bairro, cidade, CEP e
telefone).

8.42 -Manter os arquivos informatizados com os dados do Concurso PUblico pelo prazo
minimo de 01 (um ano).

CLAUSULA NONA - RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

9.1 - Efetuar todas as publicagbes em 6rgdos da imprensa oficial; editais, convocagbes,
classificagdo, homologagdo e demais atos administrativos relativos ao(s) Concurso(s)
Publico(s).

9.2 - Destinar locais compativeis para a realizacdo das inscricdes, das provas escritas a
serem realizadas, em conformidade com o Edital dos cargos.

9.3 - Responsabilizar-se pela seguranca/policiamento nos locais das provas.

9.4 - Durante todo o processo, a CONTRATANTE desempenhara atividade fiscalizadora
através de sua Comissdo de Concurso(s) Publico(s), garantindo com a contratada o
SIGILO.

CLAUSULA DECIMA - FATURAMENTO

10.1 - A CONTRATADA ira receber apenas o valor global do servigo, descrito na proposta
de prego. Ndo receberd valor decorrente das inscrigoes.

10.2 - A CONTRATANTE fixara os valores a serem pagos pelos candidatos, por
cada cargo, obedecendo a legislacido vigente;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REAJUSTE

11.1 - Os pregos constantes da proposta da CONTRATADA n3o serdo reajustados no
prazo do contrato con- forme legislagdo vigente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ENCARGOS

12.1 - Correrd@o por conta exclusiva da CONTRATADA, todos 0s encargos da legislagdo
trabalhista, seguros de acidentes de trabalho, bem como todas as obrigagles para com a
Previdéncia Social, Tributos Federais, Esta- duais e Municipais decorrentes do cumprimento
desta contratagdo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSFERENCIA DAS OBRIGAGOES

13.1 - Fica terminantemente vedada @ CONTRATADA a transferéncia total ou parcial das
obrigagdes decor- rentes da contratacdo a terceiros, ressalvada a possibilidade de
prestagdo dos servigos por filial sua, deven- do, no entanto a CONTRATADA cumprir
rigorosamente com todas as condigdes e cldusulas deste instrumen- to, sendo admitida a
sua fusdo, cisdo ou incorporagédo, desde que n3o seja prejudicada a execucdo do contrato.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - PENALIDADES

14.1 - O ndo cumprimento dos prazos especificados e, ainda, a pratica de qualquer
transgressdo dessas obri- gages pela CONTRATADA a sujeitardo as seguintes sangdes:

a) Adverténcia: A
Aplicada a penalidade de adverténcia e caso persista o atraso na execugao de qualquer]
fase do certame, a Administragéo aplicara a imposigdo de multa equivalente & 5% (cinco
por cento) sobre o montante total dos valores devidos a contratada. L
b) Se apos o contido no sub-item anterior, ainda persistir o atraso na prestacdo, poderd a
administragdo, a seu critério, cancelar a execugdo do objeto licitado, adjudicando-o aos

licitantes remanescentes, obedecida a ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo €| ,
nas mesmas condigbes, sujeitando-se o fornecedor fal- toso, ainda, as penalidades de
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suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contra- tar com a
Administragdo por prazo de até 2(dois) anos e, declaracdo de inidoneidade para licitar, tudo
a crité- rio da Administragao.

14.2 - As sangdes previstas no item anterior poderao ser aplicadas desde que facultada a
defesa prévia da CONTRATADA, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
conforme determina o artigo 87, paragrafo 29, da Lei 8.666/93.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO

15.1 - A CONTRATANTE podera rescindir o presente instrumento nas hipéteses previstas
nos artigos 78 e 79 da Lei n. 8.666/83 com as suas alteragdes no que couber.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPOSI(;OES FINAIS

16.1 - Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissao de Julgamento da
CONTRATANTE.

16.2 - A CONTRATANTE se reserva o direito de, a qualquer tempo, revogar ou anular,
total ou parcialmente, a presente licitagdo , desclassificar qualquer proposta ou todas elas,
obedecendo ao disposto nos artigos 48 e 49 da Lei n.8.666/93 com suas alteracdes.

16.3 - A execugao do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo servidor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, podendo indicar assistente com funcdo técnica
profissional, mantida, porém sua integral responsabilidade inerente a sua fungdo, cabendo
aquele, ainda, promover os atos para que eventualmente venham a ser aplica- das as
penalidades previstas a CONTRATADA. O fiscal serd o servidor Ricardo Mota Chaves.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO

17.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Morro Agudo/SP com exclusdao de outro qualquer,
por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente
instrumento, ficando a parte vencida sujeita ao pagamento de custas judiciais e honorarios
advocaticios que forem arbitrados.
E, por estarem justas e contratadas, firmam o presente instrumento, aplicando-se a este
contrato os disposi- tivos da legislacao vigente.

Morro Agudo/SP, Dezembro de 2023.

Presidente Camara Municipal de Morro Agudo
CONTRATANTE

Diretor Presidente do IPREMO
CONTRATANTE

CONTRATADA




TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
(Contratos)

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO/SP E IPREMO

CONTRATADA:

CONTRATO N° (DE ORIGEM): /2023

OBJETO: Prestagdo de servigos técnicos especializados de planejamento, organizacdo e
execugdo de concur- so publico de provas objetivas e provas e titulos, destinado ao
provimento de vagas para dive sos cargos publicos que compde o seu quadro de pessoal,
conforme descrigao constante do ANEXO 1I.

ADVOGADO (S)/ N° OAB: (*)

Pelo presente TERMO, noés, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a)o ajuste acima referido estard sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo, cujo trdmite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;
b)poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacoes de
interesse, Despa- chos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de
Processo Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido
na Resolugao n® 01/2011 do TCESP;

c)além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisfes que vierem
a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislati- vo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de
1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras
do Cédigo de Processo Civil;

d)Qualquer alteragao de enderego - residencial ou eletrénico - ou telefones de contato
devera ser comuni- cada pelo interessado, peticionando no processo.
2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a)O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagdo;

b)Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defe- sa, interpor recursos e o que mais couber.

r

AO DADE:

Nome:Ilson Pontes Gracioli

Cargo: Presidente da Camara Municipal

¢ > - 3

Data de Nascimento: c.ivsiisissssssisisissaisissveis

Enderego residencial completo: ......cocovviviiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiesieeeeeeessesennnens
Esmiail InsHRIConalcoauinamsessasmmiimmaseiinasiiag

Telefone : ..... e LT T

GESTOR DO ORGAO/ENTIDADE:

Nome:Fernando César Pereira

Cargo: Diretor Presidente do IPREMO

CPF: ciiiiiieiiiirenenenns RE! ccneuaiinivsssimusiig

Data de NasCimento: ...cciveerierieerenereeneeerneeeensreeees

Enderpco:residenclal completor cumwammeanninmimissssitems s iimainas
E=miall INSERUCIONAL vt e i eeeces




Telefone:

Assinatura:

R nsavei i m

Pelo CONTRATANTE:

Nome:

Cargo:

CPF: RG:

Data de Nascimento: /
/

Enderego residencial

completo:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Telefone(s): ()

Assinatura:

NT DA:
Nome:
Cargo:
CPF: RG:
Data de Nascimento: //
Enderego residencial
completo:
E-mail institucional:
E-mail pessoal:
Telefone(s):

Assinatura:

Advogado:
(*) Facultativo. Indicar quando j& constituido, informando, inclusive, o enderego eletrénico.




ANEXO LC-03 - DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCE-SP

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO /SP
CNPI NO: e

CONTRATANTE: IPREMO- INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO
/SP
CNPIINOE oo sommmversns s i e S s memmm e

CONTRATADA:

CNPJ No:

CONTRATO N° (DE ORIGEM):
/2023

DATA DA ASSINATURA:
VIGENCIA: 12 MESES
OBJETO: Prestagdo de servigos técnicos especializados de planejamento, organizacdo e

execugdo de concur- so publico de provas objetivas e de provas e titulos, destinado ao
provimento de vagas para diversos cargos publicos que compde o seu quadro de pessoal
conforme descrigdo constante do ANEXO I.

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as
penas da Lei, que os demais documentos originais, atinentes & correspondente licitagdo,
encontram-se no respectivo processo administrativo arquivado na origem a disposigdo do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, e serdo re- metidos quando requisitados.

Morro Agudo/SP, de de 2023.
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PREGAO PRESENCIAL N° 1/2023
ANEXO IX

COMPROVANTE DE RETIRADA DO EDITAL

(Enviar pelo e-mail

gustavo@camaramorroagudo.sp.gov.br ou

morroagudo@morroagudo.sp.gov.br

Denominagao da Empresa:
CNPJ no:

Endereco:

e-mail:

Cidade/Estado:

Telefone e Fax:

Obtivemos através do sitio eletronico da camara municipal de morro agudo

Www.camaramorroagudo.sp.gov.br cépia do instrumento convocatério da licitagdo
acima identificada.

Local, de de 2023

nome R.G.

Senhor Licitante:

Visando a comunicagdo futura entre esta CAmara Municipal de Morro Agudo, Ipremo e
sua empresa solicitaram a Vossa Senhoria preencher o comprovante de retirada do
Edital e remeté-lo ao Pregoeirao da Cadmara Municipal de Morro Agudo.

A nado remessa do protocolo exime a Camara Municipal de Morro Agudo e Ipremo, de
eventuais esclarecimentos e retificagbes ocorridas no instrumento convocatério bem
como de quaisquer informagbes adicionais, ndo cabendo posteriormente qualquer
reclamacao.




