
© EC2G CONSULTORIA © EC2G CONSULTORIA 

SIMULAÇÃO
EC 103/2019



© EC2G CONSULTORIA 

SIMULAÇÕES REALIZADAS COM BASE NA 
AVALIAÇÃO ATUARIAL



© EC2G CONSULTORIA © EC2G CONSULTORIA 

Simulação I –
Alteração da Regra de 

Elegibilidade

Avaliação Atuarial em 
31/12/2021

(A)

Alterando a Elegibilidade 
( B)

Variação entre (B) e 
(A)

Plano Previdenciário – Provisões de Benefícios 
Concedidos R$ 152.328.536,04 R$ 152.328.536,04 0,00%

Aposentadorias/Pensões/Outros  Benefícios  
Concedidos do Pl ano Previdenci ário do RPPS R$ 153.021.842,50 R$ 153.021.842,50 0,00%

(-) Contribuições  do Ente para  o Plano 
Previdenciário do RPPS R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%

(-) Contribuições  do Apos entado para  o 
Plano Previ denciário do RPPS -R$ 693.306,46 -R$ 693.306,46 0,00%

(-) Contribuições  do Pens ionista para o Plano 
Previdenciário do RPPS R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%

(-) Compens ação Previdenciária do Pla no 
Previdenciário do RPPS R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%

(-) Aportes  Financei ros  para  Cobertura do 
Défici t Atuaria l  - Plano de Amortização R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%

(-) Outras  Deduções R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%

Plano Previdenciário – Provisões de Benefícios a 
Conceder R$ 231.084.658,66 R$ 146.808.532,23 -36,47%

Aposentadorias/Pensões/Outros  Benefícios  
a  Conceder do Plano Previdenciário do RPPS

R$ 304.542.863,71 R$ 227.953.350,68 -25,15%

(-) Contribuições  do Ente para  o Plano 
Previdenciário do RPPS

-R$ 24.101.071,83 -R$ 30.882.379,29 28,14%

(-) Contribuições  do Servidor para  o Plano 
Previdenciário do RPPS

-R$ 24.993.704,12 -R$ 32.026.171,11 28,14%

(-) Compens ação Previdenciária do Pla no 
Previdenciário do RPPS

-R$ 24.363.429,10 -R$ 18.236.268,05 -25,15%

(-) Aportes  para  Cobertura  do Défici t Atuaria l  - 
Plano de Amortização

R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%

(-) Outras  Deduções R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%

RESULTADO DA AVALIAÇÃO ATUARIAL -R$ 329.469.610,96 -R$ 245.193.484,53 -25,58%
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Simulação I –
Alteração da Regra de 

Elegibilidade

Contribuições 
Suplementares 

projetadas

2.022        21,00% 6.736.462,23            21,00% 6.736.462,23              
2.023        33,51% 10.857.152,43         24,77% 8.024.709,91              
2.024        50,57% 16.546.843,16         37,37% 12.230.059,14           
2.025        57,12% 18.879.590,09         42,22% 13.954.232,91           
2.026        57,12% 19.068.385,99         42,22% 14.093.775,24           
2.027        57,12% 19.259.069,85         42,22% 14.234.712,99           
2.028        57,12% 19.451.660,55         42,22% 14.377.060,12           
2.029        57,12% 19.646.177,15         42,22% 14.520.830,73           
2.030        57,12% 19.842.638,92         42,22% 14.666.039,03           
2.031        57,12% 20.041.065,31         42,22% 14.812.699,42           
2.032        57,12% 20.241.475,96         42,22% 14.960.826,42           
2.033        57,12% 20.443.890,72         42,22% 15.110.434,68           
2.034        57,12% 20.648.329,63         42,22% 15.261.539,03           
2.035        57,12% 20.854.812,93         42,22% 15.414.154,42           
2.036        57,12% 21.063.361,06         42,22% 15.568.295,96           
2.037        57,12% 21.273.994,67         42,22% 15.723.978,92           
2.038        57,12% 21.486.734,61         42,22% 15.881.218,71           
2.039        57,12% 21.701.601,96         42,22% 16.040.030,90           
2.040        57,12% 21.918.617,98         42,22% 16.200.431,21           
2.041        57,12% 22.137.804,16         42,22% 16.362.435,52           
2.042        57,12% 22.359.182,20         42,22% 16.526.059,87           
2.043        57,12% 22.582.774,02         42,22% 16.691.320,47           
2.044        57,12% 22.808.601,76         42,22% 16.858.233,68           
2.045        57,12% 23.036.687,78         42,22% 17.026.816,01           
2.046        57,12% 23.267.054,66         42,22% 17.197.084,17           
2.047        57,12% 23.499.725,21         42,22% 17.369.055,02           
2.048        57,12% 23.734.722,46         42,22% 17.542.745,57           
2.049        57,12% 23.972.069,68         42,22% 17.718.173,02           
2.050        57,12% 24.211.790,38         42,22% 17.895.354,75           
2.051        57,12% 24.453.908,28         42,22% 18.074.308,30           
2.052        57,12% 24.698.447,37         42,22% 18.255.051,38           
2.053        57,12% 24.945.431,84         42,22% 18.437.601,90           
2.054        57,12% 25.194.886,16         42,22% 18.621.977,91           
2.055        57,12% 25.446.835,02         42,22% 18.808.197,69           
2.056        57,12% 25.701.303,37         42,22% 18.996.279,67           

Ano % da Folha
Contribuições 

Suplementares 
projetadas

% da Folha
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Simulação II –
Alteração da Regra de 
Elegibilidade e Pensão

Avaliação Atuarial em 
31/12/2021

(A)

Alterando a Elegibilidadee a da 
reversão da pensão por morte 

( C ) 

Variação entre (C) e 
(A)

Plano Previdenciário – Provisões de Benefícios 
Concedidos R$ 152.328.536,04 R$ 152.328.536,04 0,00%

Aposentadorias/Pensões/Outros  Benefícios  
Concedidos  do Plano Previdenciário do RPPS R$ 153.021.842,50 R$ 153.021.842,50 0,00%

(-) Contribuições  do Ente para  o Plano 
Previdenciá rio do RPPS R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%

(-) Contribuições  do Aposenta do para o 
Plano Previdenciário do RPPS -R$ 693.306,46 -R$ 693.306,46 0,00%

(-) Contribuições  do Pens ionis ta  para  o Pla no 
Previdenciá rio do RPPS R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%

(-) Compensaçã o Previdenciária  do Plano 
Previdenciá rio do RPPS R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%

(-) Aportes  Fina ncei ros  pa ra  Cobertura  do 
Défi ci t Atuaria l  - Plano de Amortização R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%

(-) Outras  Deduções R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%

Plano Previdenciário – Provisões de Benefícios a 
Conceder R$ 231.084.658,66 R$ 142.304.576,12 -38,42%

Aposentadorias/Pensões/Outros  Benefícios  
a  Conceder do Plano Previdenciá rio do RPPS

R$ 304.542.863,71 R$ 223.057.746,22 -26,76%

(-) Contribuições  do Ente para  o Plano 
Previdenciá rio do RPPS

-R$ 24.101.071,83 -R$ 30.882.379,29 28,14%

(-) Contribuições  do Servidor para  o Plano 
Previdenciá rio do RPPS

-R$ 24.993.704,12 -R$ 32.026.171,11 28,14%

(-) Compensaçã o Previdenciária  do Plano 
Previdenciá rio do RPPS

-R$ 24.363.429,10 -R$ 17.844.619,70 -26,76%

(-) Aportes  para  Cobertura  do Défi ci t Atuaria l  - 
Plano de Amortiza ção

R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%

(-) Outras  Deduções R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%

RESULTADO DA AVALIAÇÃO ATUARIAL -R$ 329.469.610,96 -R$ 240.689.528,42 -26,95%
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Simulação II –
Alteração da 

Regra de 
Elegibilidade 

e Pensão

2.022        21,00% 6.736.462,23            21,0 0% 6.736.462,23                  
2.023        33,51% 10.857.152,43         24,3 0% 7.873.336,12                  
2.024        50,57% 16.546.843,16         36,6 7% 11.999.357,92               
2.025        57,12% 18.879.590,09         41,42% 13.691.007,80               
2.026        57,12% 19.068.385,99         41,42% 13.827.917,88               
2.027        57,12% 19.259.069,85         41,42% 13.966.197,06               
2.028        57,12% 19.451.660,55         41,42% 14.105.859,03               
2.029        57,12% 19.646.177,15         41,42% 14.246.917,62               
2.030        57,12% 19.842.638,92         41,42% 14.389.386,80               
2.031        57,12% 20.041.065,31         41,42% 14.533.280,66               
2.032        57,12% 20.241.475,96         41,42% 14.678.613,47               
2.033        57,12% 20.443.890,72         41,42% 14.825.399,61               
2.034        57,12% 20.648.329,63         41,42% 14.973.653,60               
2.035        57,12% 20.854.812,93         41,42% 15.123.390,14               
2.036        57,12% 21.063.361,06         41,42% 15.274.624,04               
2.037        57,12% 21.273.994,67         41,42% 15.427.370,28               
2.038        57,12% 21.486.734,61         41,42% 15.581.643,98               
2.039        57,12% 21.701.601,96         41,42% 15.737.460,42               
2.040        57,12% 21.918.617,98         41,42% 15.894.835,03               
2.041        57,12% 22.137.804,16         41,42% 16.053.783,38               
2.042        57,12% 22.359.182,20         41,42% 16.214.321,21               
2.043        57,12% 22.582.774,02         41,42% 16.376.464,42               
2.044        57,12% 22.808.601,76         41,42% 16.540.229,07               
2.045        57,12% 23.036.687,78         41,42% 16.705.631,36               
2.046        57,12% 23.267.054,66         41,42% 16.872.687,67               
2.047        57,12% 23.499.725,21         41,42% 17.041.414,55               
2.048        57,12% 23.734.722,46         41,42% 17.211.828,69               
2.049        57,12% 23.972.069,68         41,42% 17.383.946,98               
2.050        57,12% 24.211.790,38         41,42% 17.557.786,45               
2.051        57,12% 24.453.908,28         41,42% 17.733.364,31               
2.052        57,12% 24.698.447,37         41,42% 17.910.697,96               
2.053        57,12% 24.945.431,84         41,42% 18.089.804,94               
2.054        57,12% 25.194.886,16         41,42% 18.270.702,98               
2.055        57,12% 25.446.835,02         41,42% 18.453.410,02               
2.056        57,12% 25.701.303,37         41,42% 18.637.944,12               

Contribuições 
Suplementares 

projetadas
Ano % da Folha

Contribuições 
Suplementares 

projetadas
% da Folha
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Simulação III –
Alteração da 

Regra de 
Elegibilidade, 

Pensão e Contribuição acima
de 1 salário mínimo.

Avaliação Atuarial em 
31/12/2021

(A)

Alterando a Elegibilidade, a alteração da 
reversão da pensão por morte 

(Contribuição do Aposentado e Pensionista 
acima de 1 SM)

Variação considerando 
o  (A)

Plano Previdenciário – Provisões de Benefícios 
Concedidos R$ 152.328.536,04 R$ 139.636.172,83 -8,33%

Aposentadorias /Pens ões/Outros  Benefícios  
Concedidos  do Plano Previdenciário do RPPS R$ 153.021.842,50 R$ 153.021.842,50 0,00%

(-) Contri buições  do Ente para  o Plano 
Previdenciário do RPPS R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%

(-) Contri buições  do Aposentado para  o 
Pl ano Previdenci ário do RPPS -R$ 693.306,46 -R$ 13.385.669,67 1830,70%

(-) Contri buições  do Pens ioni s ta para o Plano 
Previdenciário do RPPS R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%

(-) Compensação Previdenciária  do Plano 
Previdenciário do RPPS R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%

(-) Aportes  Financeiros  para  Cobertura do 
Défici t Atuaria l  - Plano de Amorti zação R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%

(-) Outras  Deduções R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%

Plano Previdenciário – Provisões de Benefícios a 
Conceder R$ 231.084.658,66 R$ 142.304.576,12 -38,42%

Aposentadorias /Pens ões/Outros  Benefícios  
a  Conceder do Pl ano Previdenciário do RPPS

R$ 304.542.863,71 R$ 223.057.746,22 -26,76%

(-) Contri buições  do Ente para  o Plano 
Previdenciário do RPPS

-R$ 24.101.071,83 -R$ 30.882.379,29 28,14%

(-) Contri buições  do Servidor para  o Plano 
Previdenciário do RPPS

-R$ 24.993.704,12 -R$ 32.026.171,11 28,14%

(-) Compensação Previdenciária  do Plano 
Previdenciário do RPPS

-R$ 24.363.429,10 -R$ 17.844.619,70 -26,76%

(-) Aportes  para Cobertura  do Défici t Atuarial  - 
Pl ano de Amortização

R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%

(-) Outras  Deduções R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%

RESULTADO DA AVALIAÇÃO ATUARIAL -R$ 329.469.610,96 -R$ 227.997.165,21 -30,80%
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Simulação III –
Alteração da 

Regra de 
Elegibilidade, 

Pensão e Contribuição acima
de 1 salário mínimo.

2.022        21,00% 6.736.462,23            21,00% 6.736.462,23           
2.023        33,51% 10.857.152,43         22,98% 7.446.757,56           
2.024        50,57% 16.546.843,16         34,68% 11.349.230,85         
2.025        57,12% 18.879.590,09         39,18% 12.949.226,89         
2.026        57,12% 19.068.385,99         39,18% 13.078.719,16         
2.027        57,12% 19.259.069,85         39,18% 13.209.506,35         
2.028        57,12% 19.451.660,55         39,18% 13.341.601,41         
2.029        57,12% 19.646.177,15         39,18% 13.475.017,43         
2.030        57,12% 19.842.638,92         39,18% 13.609.767,60         
2.031        57,12% 20.041.065,31         39,18% 13.745.865,28         
2.032        57,12% 20.241.475,96         39,18% 13.883.323,93         
2.033        57,12% 20.443.890,72         39,18% 14.022.157,17         
2.034        57,12% 20.648.329,63         39,18% 14.162.378,74         
2.035        57,12% 20.854.812,93         39,18% 14.304.002,53         
2.036        57,12% 21.063.361,06         39,18% 14.447.042,55         
2.037        57,12% 21.273.994,67         39,18% 14.591.512,98         
2.038        57,12% 21.486.734,61         39,18% 14.737.428,11         
2.039        57,12% 21.701.601,96         39,18% 14.884.802,39         
2.040        57,12% 21.918.617,98         39,18% 15.033.650,41         
2.041        57,12% 22.137.804,16         39,18% 15.183.986,92         
2.042        57,12% 22.359.182,20         39,18% 15.335.826,79         
2.043        57,12% 22.582.774,02         39,18% 15.489.185,06         
2.044        57,12% 22.808.601,76         39,18% 15.644.076,91         
2.045        57,12% 23.036.687,78         39,18% 15.800.517,68         
2.046        57,12% 23.267.054,66         39,18% 15.958.522,85         
2.047        57,12% 23.499.725,21         39,18% 16.118.108,08         
2.048        57,12% 23.734.722,46         39,18% 16.279.289,16         
2.049        57,12% 23.972.069,68         39,18% 16.442.082,05         
2.050        57,12% 24.211.790,38         39,18% 16.606.502,87         
2.051        57,12% 24.453.908,28         39,18% 16.772.567,90         
2.052        57,12% 24.698.447,37         39,18% 16.940.293,58         
2.053        57,12% 24.945.431,84         39,18% 17.109.696,52         
2.054        57,12% 25.194.886,16         39,18% 17.280.793,48         
2.055        57,12% 25.446.835,02         39,18% 17.453.601,42         
2.056        57,12% 25.701.303,37         39,18% 17.628.137,43         

% da Folha
Contribuições 

Suplementares 
projetadas

Ano % da Folha
Contribuições 

Suplementares 
projetadas
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Simulação IV –
Alteração da 

Regra de 
Elegibilidade, 

Pensão e Contribuição acima
de 2 salários mínimos.

Avaliação Atuarial em 
31/12/2021

(A)

Alterando a Elegibilidade,  a 
alteração da reversão da pensão 

por morte (Contribuição do 
Aposentado e Pensionista acima de 

2 SM)

Variação 
considerando o  (A)

Plano Previdenciário – Provisões de Benefícios 
Concedidos R$ 152.328.536,04 R$ 145.216.695,55 -4,67%

Aposentadorias/Pens ões/Outros  Benefícios  
Concedidos  do Plano Previdenciário do RPPS R$ 153.021.842,50 R$ 153.021.842,50 0,00%

(-) Contri buições  do Ente para o Plano 
Previdenciário do RPPS

R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%

(-) Contri buições  do Aposentado para  o 
Pl ano Previdenciário do RPPS -R$ 693.306,46 -R$ 7.805.146,95 1025,79%

(-) Contri buições  do Pensioni s ta  para  o Plano 
Previdenciário do RPPS R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%

(-) Compensação Previdenciária do Plano 
Previdenciário do RPPS R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%

(-) Aportes  Fi nancei ros  para  Cobertura  do 
Déficit Atuaria l  - Plano de Amortização R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%

(-) Outras  Deduções R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%

Plano Previdenciário – Provisões de Benefícios a 
Conceder R$ 231.084.658,66 R$ 142.304.576,12 -38,42%

Aposentadorias/Pens ões/Outros  Benefícios  
a  Conceder do Plano Previdenciário do RPPS

R$ 304.542.863,71 R$ 223.057.746,22 -26,76%

(-) Contri buições  do Ente para o Plano 
Previdenciário do RPPS

-R$ 24.101.071,83 -R$ 30.882.379,29 28,14%

(-) Contri buições  do Servidor para  o Plano 
Previdenciário do RPPS

-R$ 24.993.704,12 -R$ 32.026.171,11 28,14%

(-) Compensação Previdenciária do Plano 
Previdenciário do RPPS

-R$ 24.363.429,10 -R$ 17.844.619,70 -26,76%

(-) Aportes  para Cobertura  do Défi ci t Atuarial  - 
Pl ano de Amorti zação

R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%

(-) Outras  Deduções R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%

RESULTADO DA AVALIAÇÃO ATUARIAL -R$ 329.469.610,96 -R$ 233.577.687,93 -29,10%
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Simulação IV –
Alteração da 

Regra de 
Elegibilidade, 

Pensão e Contribuição acima
de 2 salários mínimos.

2.022        21,00% 6.736.462,23            21,00% 6.736.462,23            
2.023        33,51% 10.857.152,43         23,56% 7.634.313,75            
2.024        50,57% 16.546.843,16         35,56% 11.635.075,88         
2.025        57,12% 18.879.590,09         40,17% 13.275.369,88         
2.026        57,12% 19.068.385,99         40,17% 13.408.123,57         
2.027        57,12% 19.259.069,85         40,17% 13.542.204,81         
2.028        57,12% 19.451.660,55         40,17% 13.677.626,86         
2.029        57,12% 19.646.177,15         40,17% 13.814.403,13         
2.030        57,12% 19.842.638,92         40,17% 13.952.547,16         
2.031        57,12% 20.041.065,31         40,17% 14.092.072,63         
2.032        57,12% 20.241.475,96         40,17% 14.232.993,36         
2.033        57,12% 20.443.890,72         40,17% 14.375.323,29         
2.034        57,12% 20.648.329,63         40,17% 14.519.076,52         
2.035        57,12% 20.854.812,93         40,17% 14.664.267,29         
2.036        57,12% 21.063.361,06         40,17% 14.810.909,96         
2.037        57,12% 21.273.994,67         40,17% 14.959.019,06         
2.038        57,12% 21.486.734,61         40,17% 15.108.609,25         
2.039        57,12% 21.701.601,96         40,17% 15.259.695,34         
2.040        57,12% 21.918.617,98         40,17% 15.412.292,30         
2.041        57,12% 22.137.804,16         40,17% 15.566.415,22         
2.042        57,12% 22.359.182,20         40,17% 15.722.079,37         
2.043        57,12% 22.582.774,02         40,17% 15.879.300,17         
2.044        57,12% 22.808.601,76         40,17% 16.038.093,17         
2.045        57,12% 23.036.687,78         40,17% 16.198.474,10         
2.046        57,12% 23.267.054,66         40,17% 16.360.458,84         
2.047        57,12% 23.499.725,21         40,17% 16.524.063,43         
2.048        57,12% 23.734.722,46         40,17% 16.689.304,06         
2.049        57,12% 23.972.069,68         40,17% 16.856.197,10         
2.050        57,12% 24.211.790,38         40,17% 17.024.759,07         
2.051        57,12% 24.453.908,28         40,17% 17.195.006,66         
2.052        57,12% 24.698.447,37         40,17% 17.366.956,73         
2.053        57,12% 24.945.431,84         40,17% 17.540.626,30         
2.054        57,12% 25.194.886,16         40,17% 17.716.032,56         
2.055        57,12% 25.446.835,02         40,17% 17.893.192,89         
2.056        57,12% 25.701.303,37         40,17% 18.072.124,82         

% da Folha
Contribuições 

Suplementares 
projetadas

Ano % da Folha
Contribuições 

Suplementares 
projetadas
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Simulação V –
Alteração da 

Regra de 
Elegibilidade, 

Pensão e Contribuição acima
de 3 salários mínimos.

Avaliação Atuarial em 
31/12/2021

(A)

Alterando a Elegibilidade, a 
alteração da reversão da pensão 

por morte (Contribuição do 
Aposentado e Pensionista acima de 

3 SM)

Variação considerando o  
(A)

Plano Previdenciário – Provisões de Benefícios 
Concedidos R$ 152.328.536,04 R$ 148.219.794,00 -2,70%

Aposentadorias/Pensões/Outros  Benefícios  
Concedidos  do Plano Previdenciário do RPPS R$ 153.021.842,50 R$ 153.021.842,50 0,00%

(-) Contribuições  do Ente para  o Plano 
Previdenciário do RPPS R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%

(-) Contribuições  do Aposentado para  o 
Plano Previdenciário do RPPS -R$ 693.306,46 -R$ 4.802.048,50 592,63%

(-) Contribuições  do Pens ionis ta  para  o Plano 
Previdenciário do RPPS R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%

(-) Compensação Previdenciária  do Plano 
Previdenciário do RPPS R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%

(-) Aportes  Financeiros  para Cobertura  do 
Défici t Atuaria l  - Plano de Amortização R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%

(-) Outras  Deduções R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%

Plano Previdenciário – Provisões de Benefícios a 
Conceder R$ 231.084.658,66 R$ 142.304.576,12 -38,42%

Aposentadorias/Pensões/Outros  Benefícios  
a  Conceder do Plano Previdenciário do RPPS

R$ 304.542.863,71 R$ 223.057.746,22 -26,76%

(-) Contribuições  do Ente para  o Plano 
Previdenciário do RPPS

-R$ 24.101.071,83 -R$ 30.882.379,29 28,14%

(-) Contribuições  do Servidor para  o Plano 
Previdenciário do RPPS

-R$ 24.993.704,12 -R$ 32.026.171,11 28,14%

(-) Compensação Previdenciária  do Plano 
Previdenciário do RPPS

-R$ 24.363.429,10 -R$ 17.844.619,70 -26,76%

(-) Aportes  para  Cobertura  do Défi cit Atuarial  - 
Plano de Amortização

R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%

(-) Outras  Deduções R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%

RESULTADO DA AVALIAÇÃO ATUARIAL -R$ 329.469.610,96 -R$ 236.580.786,38 -28,19%



© EC2G CONSULTORIA © EC2G CONSULTORIA 

Simulação V –
Alteração da 

Regra de 
Elegibilidade, 

Pensão e Contribuição acima
de 3 salários mínimos.

2.022        21,00% 6.736.462,23            21,00% 6.736.462,23                 
2.023        33,51% 10.857.152,43         23,87% 7.735.245,11                 
2.024        50,57% 16.546.843,16         36,03% 11.788.900,31              
2.025        57,12% 18.879.590,09         40,70% 13.450.880,23              
2.026        57,12% 19.068.385,99         40,70% 13.585.389,03              
2.027        57,12% 19.259.069,85         40,70% 13.721.242,92              
2.028        57,12% 19.451.660,55         40,70% 13.858.455,35              
2.029        57,12% 19.646.177,15         40,70% 13.997.039,90              
2.030        57,12% 19.842.638,92         40,70% 14.137.010,30              
2.031        57,12% 20.041.065,31         40,70% 14.278.380,40              
2.032        57,12% 20.241.475,96         40,70% 14.421.164,21              
2.033        57,12% 20.443.890,72         40,70% 14.565.375,85              
2.034        57,12% 20.648.329,63         40,70% 14.711.029,61              
2.035        57,12% 20.854.812,93         40,70% 14.858.139,90              
2.036        57,12% 21.063.361,06         40,70% 15.006.721,30              
2.037        57,12% 21.273.994,67         40,70% 15.156.788,52              
2.038        57,12% 21.486.734,61         40,70% 15.308.356,40              
2.039        57,12% 21.701.601,96         40,70% 15.461.439,97              
2.040        57,12% 21.918.617,98         40,70% 15.616.054,37              
2.041        57,12% 22.137.804,16         40,70% 15.772.214,91              
2.042        57,12% 22.359.182,20         40,70% 15.929.937,06              
2.043        57,12% 22.582.774,02         40,70% 16.089.236,43              
2.044        57,12% 22.808.601,76         40,70% 16.250.128,79              
2.045        57,12% 23.036.687,78         40,70% 16.412.630,08              
2.046        57,12% 23.267.054,66         40,70% 16.576.756,38              
2.047        57,12% 23.499.725,21         40,70% 16.742.523,95              
2.048        57,12% 23.734.722,46         40,70% 16.909.949,19              
2.049        57,12% 23.972.069,68         40,70% 17.079.048,68              
2.050        57,12% 24.211.790,38         40,70% 17.249.839,16              
2.051        57,12% 24.453.908,28         40,70% 17.422.337,56              
2.052        57,12% 24.698.447,37         40,70% 17.596.560,93              
2.053        57,12% 24.945.431,84         40,70% 17.772.526,54              
2.054        57,12% 25.194.886,16         40,70% 17.950.251,81              
2.055        57,12% 25.446.835,02         40,70% 18.129.754,32              
2.056        57,12% 25.701.303,37         40,70% 18.311.051,86              

Contribuições 
Suplementares 

projetadas
% da FolhaAno % da Folha

Contribuições 
Suplementares 

projetadas
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