INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO
l PREMO Criado pela Lei Municipal N° 2.250 de 30 de Setembro de 2002 - CNPJ 05.315.227/0001-40
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ATO DE CONCESSAO N° 004/2025
PROCESSO N° 004/2025

Dispde sobre a concessdo de Penséo por Morte, com proventos
integrais ao Sr. ANTONIO INACIO DA SILVA.

Felipe de Almeida Ledo, Diretor Presidente, do Instituto de Previdéncia
Municipal de Morro Agudo — IPREMO, usando das atribuicdes que confere a Lei n® 2.250 de 30 de
Setembro de 2002;

Considerando, o pedido de Pensdo por Morte, com proventos integrais,
formalizado pelo Senhor ANTONIO INACIO DA SILVA, em 28 de fevereiro de 2025, em razio do
- falecimento do servidor aposentado do Instituto de Previdéncia Municipal de Morro Agudo, a Senhora
MARIA APARECIDA PIMENTA DA SILVA, ocorrido em 16 de fevereiro de 2025;

Considerando, que a solicitagdo foi protocolada sob Processo n° 004/2025,
estando devidamente formalizado e com todos os procedimentos regulares;

Considerando a manifestagdo do Conselho Deliberativo do Instituto de
Previdéncia Municipal de Morro Agudo — IPREMO, bem como do Parecer Juridico constante no
referido processo, deliberada em reunido realizada em 31 de margo de 2025.

RESOLVE:

Conceder, ao Sr. ANTONIO INACIO DA SILVA, portadora do RG n° 18.981.842-6, SSP/SP, CPF n°.
747.908.898-15 e PIS n° 123.87459.40-9, nos termos do Artigo 20 a 28 Lei Complementar n® 39 de
14/12/2022, PENSAO POR MORTE, em razio do falecimento de seu cdnjuge, a Senhora Maria
Aparecida Pimenta da Silva, conforme certiddo de 6bito. O valor do beneficio corresponde o provento
do falecido, sendo nesta data o valor de R$ 1.518,00 (um mil e quinhentos e dezoito reais), sendo
observado o Célculo de Acumulo de Beneficios Artigo 24, da EC n° 103. A pensdo € concedida a partir
de 16 de fevereiro de 2025.

Morro Agudo / SP, 31 de margo de 2025.
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